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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 3938/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 17 de
fevereiro de 2017:

Jodo Carlos Jacinto do Espirito Santo — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 20 %, com a remuneragéo mensal iliquida correspondente
a0 escaldio 1, indice 100, com inicio a 20 de fevereiro de 2017 e termo
a 14 de julho de 2017. (Isento de fiscalizago prévia do Tribunal de
Contas. N#o sdo devidos emolumentos.)

6 de abril de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,

Vito Carioca.
310417356

Despacho {extrato) n.° 3939/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 17
de fevereiro de 2017:

Maria da Conceigfio Calisto Marinho — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de acumu-
lagdo de 40 %, com a remuneragfo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio a 20 de fevereiro de 2017 e termo a 31
de julho de 2017. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.
Ndio sdo devidos emolumentos.)

7 de abril de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,

Vito Carioca.
310421284

Despacho (extrato) n.° 3840/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 17
de fevereiro de 2017:

Marta dos Santos Martins Rosa — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes puablicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo parcial de
55 %, com a remuneracio mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 100, com inicio a 20 de fevereiro de 2017 e termo a 31 de julho
de 2017. (Isento de fiscalizagio prévia do Tribunal de Contas. Néo sdo
devidos emolumentos.)

7 de abril de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,

Vito Carioca.
310421349

Despacho (extrato) n.° 3941/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 17
de fevereiro de 2017:

Manuel Anténio Ribeiro — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo parcial de
50 %, com a remuneragfio mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 100, com inicio a 20 de fevereiro de 2017 ¢ termo a 31 de julho
de 2017. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Né&o séo
devidos emolumentos.)

7 de abril de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,

Vito Carioca.
310421421

Despacho (extrato) n.° 3942/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 17
de fevereiro de 2017:

Hugo Miguel Picado Sioga — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como assistente convidado, em regime de acumulagdo de
30 %, com a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 100, com inicio a 20 de fevereiro de 2017 e termo a 31 de julho
de 2017. (Isento de fiscalizagfo prévia do Tribunal de Contas. Néo sdo
devidos emolumentos.)

7 de abril de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,

Vito Carioca.
310421502
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Despacho (extrato) n.° 3943/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 17
de fevereiro de 2017:

Jodo Pedro da Silva Lourengo — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo parcial de
55 %, com a remuneragéo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 100, com inicio a 20 de fevereiro de 2017 e termo a 31 de julho
de 2017. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. N&o sdo
devidos emolumentos.)

7 de abril de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,

Vito Carioca.
310421535

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 56057/2017

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria/carreira de técnico supe-
rior na modalidade de relagdo juridica de emprego piiblico por
tempo indeterminado.

1 — Ao abrigo € nos termos do previsto nos n.”* 1 a 3 artigos 30.° e
33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante 1.TFP), em conjugagdo
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico
que, por despacho de 10 de janeiro de 2017, do Senhor Presidente do
Instituto Politécnico de Braganga, foi autorizada a abertura, pelo periodo
de dez dias uteis a contar da data da publicagéo do presente aviso no
Didrio da Reptiblica, de procedimento concursal comum com vista &
ocupagio de um posto de trabalho, previsto e nfio ocupado no mapa de
pessoal do Instituto Politécnico de Braganga (IPB), na carreira e categoria
de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
plblicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Lei do Orgamento do
Estado para 2017), Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, e o Cédigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagdo,
sem prejuizo das demais causas de cessagfio do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.

4 — Legislagfio aplicével: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Identificagdio e caracterizagdo do posto de trabalho:

Experiéncia na implementagdo de cursos de Especializagio Tecnol6-
gica e tramitagfio para cursos de Técnico Superior Profissional (CTeSP);
Colaboracdo com os Servigos Académicos (SA) e Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo (ESTIG) no dmbito da prospecdo e angariagio de
estudantes candidatos ao CTeSP de Prospegio Mineral ¢ Geotécnica a
decorrer em Moncorvo e outros que venham a desenvolver-se em area
semelhante; Apoio no desenvolvimento do curso servindo de interlocutor
dos SA, ESTIG e Servigos de Agdio Social do 1PB; Interagdo com o
Municipio ¢ outras institui¢des por forma a angariar locais de estagio,
bem como locais para futura empregabilidade dos estudantes, colabo-
rando na sua formalizagdo através de protocolos ou documentos afins.

6 — Posto de trabalho a ocupar € modalidade da relag8o juridica: um
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas, por tempo indeterminado.

7 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Braganga (IPB).

8§ — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posicio-
namento remuneratorio esta condicionada &s regras definidas no ar-
tigo 19.° Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, conjugado com o definido
que prorrogou os efeitos constantes no artigo 42.° da Lein.” 82-B/2014,
de 31 de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento do Estado para
o0 ano de 2013, sendo que a posigdo remuneratoria de referéncia a que
se refere a alineaf) do artigo 2.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
consiste na 2.* posi¢o remuneratdria da categoria de técnico superior,
a que corresponde o montante pecuniario de €1201,48 (mil duzentos e
um euros e quarenta e oito céntimos).
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9 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente o [PB do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢éio remuneratdria correspondente 3
remuneracgio que auferem, nos termos do previsto non.° 2 do artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria ¢, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento.

11 — Requisitos de admissio:

11.1 — Poderéo candidatar -se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e ainda trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego phblico, nos termos do n.° 4 do ar-
tigo 30.° da LTFP, por impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho
na sequéncia de procedimento concursal aberto nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP.

11.2 — Deverdo igualmente reunir, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo de candidaturas, os requisitos de admissio previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengio internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio
de funcgdes;

¢) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoéria.

12 — Nivel habilitacional exigido — Titularidade de licenciatura
em Engenharia do Ambiente ou Engenharia Geoldgica e de Minas
ou Ciéncias de Engenharia — Engenharia de Minas ¢ Geoambiente,
néo havendo possibilidade de substitui¢io do nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissional,

13 — Forma de apresentagdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢é realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora-Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.7 série, n. 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina eletrénica do IPB. A apresentagio da candidatura
86 é admissivel em suporte de papel.

A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente, no Instituto Politécnico de Braganga, Campus de Santa
Apolonia, em Braganga, Portugal, durante as horas normais de expe-
diente (09100 as 12h30 e das 14h00 as 17h30); ou, através de correio
registado ¢ com aviso de receglo, até ao termo do prazo fixado, para:
Seccdo de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Braganga,
Campus de Santa Apolonia, 5300-253 Braganga, Portugal — até ao
termo do prazo fixado.

14 — A apresentagdo de candidatura, em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusfo, do formulario referido no ponto
anterior, ¢ ainda:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b) Comprovativos das a¢des de formagio frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a posi¢io
remuneratoria correspondente A remuneragio que aufere nessa data, o
tempo de execugdio das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa ¢ o grau de complexidade das mesmas, se aplicavel;

d) Declaragiio de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que
ocupa ou, sendo trabalhador em situagdo de requalificagdo, que por
ultimo ocupou, se aplicavel;

e) Curriculum Vitae;

/) Declaragéo emitida pelo servi¢o de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas ¢ qualitativas das avaliagbes de
desempenho referentes aos Gltimos trés anos ou fotocopia simples das
respetivas fichas de avaliagio.

15 — Os candidatos séo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e €)
do ponto 11.2) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no referido formulério, a situagio precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.
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16 — Aos candidatos que exergam funcdes no IPB ndo ¢ exigida a
apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.”* 6
¢ 7 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril

17 — Métodos de selegdo obrigatorios: Nos termos do disposto no
artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serao adotados os seguintes métodos de
selegdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP) ou
Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo das Competéncias
(EAC), consoante as situagdes ali especificadas.

17.1 — Prova de conhecimentos (PC):

iy Candidatos com relagfo juridica de emprego piiblico por tempo
indeterminado a executar atividades diferentes das do posto de trabalho
publicitado;

if) Candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que, por
ultimo, executaram atividades diferentes das do posto de trabalho pu-
blicitado;

iiiy Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria
¢ se encontrem, ou tratando-se de candidatos que se encontrem em
requalificagfo, se tenham, por Gltimo, encontrado a cumprir ou a exe-
cutar a atribui¢io, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho publicitado e tenham, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, optado, por escrito, pela realizagdo destes métodos
de selegio.

17.2 — Avaliagéo curricular (AC): candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem, ou tratando -se de candidatos
colocados em situagdo de requalificagdo, se tenham, por Gltimo, encon-
trado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, exceto se afastados
por escrito, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

18 — Método de selegdo facultativo: nos termos do n.° 4 do artigo 36."
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de & de abril, em
ambos os casos serd aplicado o método facultativo Entrevista Profissional
de Selegio (EPS).

19 — Valoragéo dos métodos de selego:

19.1 — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando -se a valorago até as centésimas.

19.2 — A avaliagéo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragio até as centésimas. A classificacdio resultard do
somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores: Habilitagio Académica de
Base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
e Avalia¢do de Desempenho (AD).

19.3 — A avaliagdo psicoldgica (AP) ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

19.4 — A entrevista de avaliagio de competéncias (EAC) ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagbes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

19.5 — A entrevista profissional de seleciio (EPS) ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20 — A Ordenagéo Final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultard da média aritmética simples das classificacdes
quantitativas dos dois métodos de selecfio que sera expressa na es-
cala de 0 a 20 valores e sera efetuada através das seguintes formulas:

a) Para os candidatos que nfio sejam titulares de uma relagdo juridica
de emprego piblico, ou muito embora detendo uma relagio juridica de
emprego publico e que ndo fagam a opgdo de afastamento dos métodos
de selegdo obrigatérios:

OF =30 % = PC + 25 % = AP+ 45 % x EPS

b} para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio
de mobilidade especial, e se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢fo, competéncia ou atividade caracterizadora
dos postos de trabalho colocados a concurso:

OF =30 % x AC + 25 % x EAC + 45 % x EPS
PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliag8o Psicolégica;
AC — Avaliagfo Curricular;
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EAC — Entrevista de Avaliagio das Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecgo.

21 -— Prova de conhecimentos:

21.1 — Durante a realizagfio da prova os candidatos nio podem
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao proce-
dimento nem recorrer a quaisquer meios eletronicos e ou informaticos
ou a qualquer tipo de documentagdo ou informagéo cuja utilizagio néo
tenha sido expressamente autorizada. Para este efeito € expressamente
autorizada a consulta dos textos legislativos indicados, em suporte papel,
desde que n3o anotados, nem comentados. A violagdo desta regra implica
a anulagdio da prova de conhecimentos, atribuindo -se a classificagdo
de zero valores.

21.2 — tem uma ponderagdo de 30 % da nota final e visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungfio. A PC terd por base a
realizago de uma prova escrita com componente tedrica e de realiza-
¢do individual; terd ainda uma duragdo de 90 (noventa) minutos. Serd
constituida por questdes de desenvolvimento, de escolha multipla e de
pergunta direta versando sobre os seguintes temas e respetiva legislagdo
(que podera ser consultada durante a realizagéo da PC).

Temas e Legislacdo:

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior: Lein.” 62/2007,
de 10 de setembro;

Estatutos do Instituto Politécnico de Braganga: Despacho Normativo
n.° 62/2008, de 5 de dezembro;

Regulamento Disciplinar dos Estudantes do Instituto Politécnico de
Braganga: Regulamento n.° 113/2014, de 19 de margo;

Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro;

Lei n.° 19/2014, de 14 de abril. D.R. n.° 73, Série I;

Decreto-Lei n.° 340/2007 de 12 de outubro;

Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro.

No que respeita i bibliografia, atente-se nas seguintes referéncias:

Ministério da Educacéo e Ciéncia (2015). Ensino superior, 2011-2015.
Lisboa; Ministério da Educagiio e Ciéncia. ISBN: 9789727290888;

Fonseca, M.P. ¢ Fncarnagdo, S. (2012), O Sistema de Ensino Su-
perior em Portugal em Mapas ¢ em Nimeros, A3ES Readings, N.° 4,
Lisboa: A3ES.

Sarrico, C., Rosa, M.J., Teixeira, P., Machado, L. e Biscaia, R. (2013),
A Eficiéncia Formativa e a Empregabilidade no Ensino Superior Portu-
gués, N.° 8, Lisboa: A3ES.

Rebanda, N. (2002). Museu do Ferro & da Regido de Moncorvo.
Torre de Moncorvo: Museu do Ferro e da Regido de Moncorvo. ISBN
9729688419.

21.3 — Para pontuagdo da Avaliag¢ic Curricular (AC) tem uma pon-
deragdo de 30 % e visa analisar a qualificagio dos candidatos, designa-
damente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo do desempenho obtido, sendo o resultado determinado pela
seguinte formula:

AC =(HA+EP+FP+AD)/4
na qual:

AC — Avaliago Curricular;

HA — Habilitagdo Académica;
EP — Experiéncia Profissional;
FP — Formagdo Profissional;

AD — Avaliagdo de Desempenho.

Assim, para cada elemento de avaliagio do método de selegdo Ava-
liagdio Curricular proceder-se-a nos seguintes termos:

No parametro HA os critérios de selegdo e respetiva pontuagdo séo
o0s seguintes:

a) Licenciatura pés-Bolonha — 14 valores;
b) Licenciatura pré-Bolonha — 16 valores;
¢) Mestrado — acresce 2 valores;

d) Doutoramento — acresce 2 valores.

Apenas sio consideradas as habilitagiies académicas nas dreas rele-
vantes para o exercicio da fun¢fo.

21.4 — A Avaliagio Psicologica (AP) tem uma ponderagio de 25 %
da nota final sendo realizada por entidade externa ao juri ¢ visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade ¢ competéncias comportamentais dos candidatos ¢
estabelecer um prognéstico de adaptagio as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

A avaliagdo psicologica sera realizada através de uma abordagem
multimétodo, podendo comportar uma cu mais fases.
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Por cada candidato submetido a avaliagdo psicologica € elaborada uma
ficha individual, contendo a indicagdo das aptiddes e ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas ¢ a fundamentagdo do
resultado final obtido. A ficha deve garantir a privacidade da avaliagdo
psicologica perante terceiros.

21.5 — Experiéncia Profissional (EP) — serd ponderado o desem-
penho de fungdes na area da atividade para que o concurso € aberto, e
serd avaliada da seguinte forma:

@) Sem experiéncia relevante para o exercicio das funges ou anterior
a obtengdo da licenciatura — 0 valores:
b) Com experiéncia relevante:

i) Até 1 ano: 10 valores;

ii) Mais de 1 a 5 anos: 14 valores;
iif) Mais de 5 a 10 anos: 16 valores;
iv) Mais de 10 a 15 anos: 18 valores
v) Mais de 15 anos: 20 valores.

No parémetro FP sdo consideradas as agdes de formagdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias
a0 exercicio da fungfio, os critérios de selecio e respetiva pontuagdo sdo os
seguintes:

a) Formagfio nfo relevante para o exercicio das fungdes — 0 valores;
b) Formagio relevante:

i) 1 valor — por cada a¢dio de 7 até 35 horas;

if) 2 valores — por cada agdo de mais de 35 a 100 horas;
iii) 5 valores — por cada agfio de mais de 100 a 300 horas;
iv) 10 valores — por cada agdo superior a 300 horas.

A valoragdo maxima deste fator serd de 20 valores.

Na Avaliagfio de Desempenho (AD) serd considerada a média aritmé-
tica simples, arredondada as centésimas, das expressdes quantitativas
dos tltimos 3 anos obtidas através do SIADAP, nos casos em que tenha
sido este o modelo utilizado, ou outro modelo de avaliagio aplicével,
com a correspondéncia para a escala de 0 a 20. No caso de auséncia de
uma ou mais avaliactes de desempenho serd atribuido 12 valores, na
escala de 0 a 20, por cada avaliagio em falta e calcular-se-4 a média.

21.6 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma
ponderacdo de 25 % da nota final sendo realizada por entidade externa
a0 juri e visa obter, através de uma relagfo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funggo.

A aplicagfio deste método baseia-se num guidc de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido.

O guifio referido no niimero anterior esta associado a uma grelha de
avaliacdo individual que traduz a presenga ou a auséncia dos compor-
tamentos em anélise.

21.7 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EFS) tem uma ponderagio
de 45 % e visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagfo estabelecida entre o jiri e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selegfo tera a duragio méxima de 30 mi-
nutos, terd em conta a caracterizagdo do posto de trabalho € abrangerd
0s seguintes parametros:

Capacidade de comunicago € relacionamento interpessoal — onde
se avaliard a clareza da expressao oral com enfoque na riqueza de vo-
cabulario técnico, quer ao nivel da diversidade, quer da frequéncia com
que ¢ utilizado no discurso;

Qualidade da experiéncia profissional — onde se avaliard a perce¢éo
integrada das tarefas inerentes ao posto de trabalho, visdo integrada
das éreas de conhecimento préprias do posto de trabalho a ocupar e
correspondentes capacidades de andlise ¢ de sintese;

Compreensio da natureza e das responsabilidades da fungéio — onde
se avaliara a concordancia entre o discurso € o afirmado no curriculo,
bem como a compreensio do enquadramento da atividade desenvolvida
no posto de trabalho no atual modelo de gestdo da administragéio publica.

Interesse e motivagio — onde se avaliara a percegdo das intengdes de
desenvolvimento de trabalho na instituigdo, sendo menos valorizadas as
respostas que indiciem exclusivamente uma intengo de mudar de local
de trabalho sem qualquer motivo aparente.

Cada pardmetro serd pontuado pela evidéncia inequivoca dos elemen-
tos que o integram, atendendo a que:

a) A ndo evidéncia ou a evidéncia num grau muito fraco da maioria
dos elementos que o compdem tem uma valoragio de Insuficiente,
4 valores;
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b) A evidéncia num grau fraco da maioria dos elementos que o com-
pdem tem uma valoragio de Reduzido, 8 valores;

c) A evidéncia num grau médio da maioria dos elementos que o
compdem tem uma valoragdo de Suficiente, 12 valores;

d) A evidéncia num grau bom da maioria dos elementos que o com-
pdem tem uma valoragio de Bom, 16 valores;

€) A evidéncia num grau muito bom da maioria dos elementos que o
compdem tem uma valoragdo de Elevado, 20 valores.

Para avaliagdo destes pardmetros serd claborada uma grelha relativa-
mente a cada concorrente.

A avaliagdo da EPS serd a média aritmética simples, arredondada
as centésimas, das classifica¢des obtidas em cada pardmetro, sendo as
classificagdes de cada pardmetro obtidas por maioria através de votagdo
nominal dos membros do juri.

22 — Nostermos dosn.” 12 e 13 do artigo 18.° daPortarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, cada um dos métodos de selecdo tem cardter eliminatorio.
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos
métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma valoragéo inferior
a 9.5 valores num dos métodos de selegfo, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

23 — Em caso de igualdade de valoragfio entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
meétodo de selechio serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizacdio dos métodos de selegfio, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), 5), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal. )

25 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente — Anténio José Santos Meireles, Subdiretor da Escola
Superior de Educagio do Instituto Politécnico de Braganga.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Jorge Manuel Jorddo Afecto, Engenheiro da Cimara Mu-
nicipal de Torre de Moncorvo.

2.° Vogal: Nelma Catarina Martins Pires, Engenheira da Camara
Municipal de Torre de Moncorvo.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Maria da Conceigio Martins, Professora Adjunta da Escola
Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Braganga.

2.° Vogal: Carlos Jorge da Rocha Balsa — Professor Adjunto da Escola
Superior de Tecnologia ¢ Gestdo do Instituto Politécnico de Braganga.

26 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
sempre que o solicitarem.

27 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

28 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdio que descreve no seu curriculo, a apre-
senta¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes.

29 — Notificag¢do dos candidatos — de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b). ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

30 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, por uma das formas previstas nas alineas a), b), c)oud) don.® 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

31 — Ap6s a aplicagdo dos métodos de selegdo, o projeto de lista
unitdria de ordenacfo final dos candidatos € -lhes notificada por uma das
formas previstas nas alineas ), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
tarian.® 83-A/2009, alterada ¢ republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011,
de 6 de abril, para efeitos de realiza¢do de audiéncia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo ¢ do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

32 — Publicitagfo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:
a lista unitdria de ordenag@o final dos candidatos, apés homologagio,

Didrio da Republica, 2.° série— N.°89 — 9 de maio de 2017

¢ publicada na 2." série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPB e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em www.ipb.pt.

33 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa «a Administragio
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma po-
litica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio».

34 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulério de
candidatura, para além dos meios de comunicag@o/expressdo a utilizar
no processo de selegio, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

35 — Publicitagdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt,
no 1.°dia util seguinte a publicagiio no Didrio da Republica, por ex-
trato na pégina eletrénica do IPB, e, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da data da publicagio no Didrie da Republica, num jornal de
expansiio nacional.

11 de abril de 2017. — A Administradora do Instituto Politécnico de
Braganga, Elisabete Vicente Madeira.
310427692

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 3944/2017

Permissdo genérica de condugio de viatura afeta ao IPCA

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, possibilita, mediante a
verificagdo de circunstiincias especificas, a condugio de viaturas oficiais
pelos trabalhadores dos servigos ¢ organismos da Administragdo Publica,
ainda que ndo integrados na carreira de motorista. A medida ali prevista
permite, sobretudo, uma maior racionaliza¢do dos meios, que se traduz,
consequentemente, numa reduco de encargos para o erério piblico.

O Instituto Politécnico do Cévado e do Ave (IPCA) dispde de trés
viaturas do Estado afetas aos seus servigos, mas s6 dispde de um traba-
lhador da carreira de motorista para assegurar a respetiva condugdo, o
que é manifestamente insuficiente face as suas necessidades.

A inexisténcia de pessoal qualificado para assegurar a condugio de
viaturas do Estado, a necessidade de racionalizagéo de meios disponiveis
e ainda a necessidade de deslocagdo em servigo, atenta a natureza das
fungdes exercidas e as atribuigdes do servigo, sdo razdes que justificam
a concessdo de autorizagio genérica de conducio de viaturas oficiais.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro, ¢ no uso da competéncia delegada,
nos termos dos artigos 9., n.°2, 92.°, n.° 1, al. e), 109.°, n.°4 ¢ 110.°
do Regime Juridico das Institui¢ées de Ensino Superior, determina-se
o seguinte:

1 — E conferida permissdo genérica de condugio das viaturas oficiais
afetas ao Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, com a matricula
06-74-SZ e a matricula 38-OR-77, a:

José Luis Loureiro da Costa Carneiro;
Maria Fernanda Quintas Gomes Vilas Boas;
Pedro Manuel Bessa dos Santos.

2 — A permissdo genérica conferida nos termos do nimero anterior
aplica-se exclusivamente as deslocagdes determinadas por motivo de
servigo publico.

3 — A permissdo genérica conferida pelos niimeros anteriores rege-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, e demais
legislaggo aplicavel, e caduca com o termo das fung¢des em que o auto-
rizado se encontra investido a data da autorizagao.

10 de abril de 2017. — O Presidente Interino do IPCA, José Agostinho
Veloso da Silva.
310428826

Louvor n.° 145/2017

Voto de Louvor do Conselho de Gestio do IPCA
a0 Professor Doutor Joido Carvalho

O Conselho de Gestdo do IPCA deliberou, por unanimidade, em reu-
nido realizada no dia 7 de margo, aprovar um voto de louvor ao Professor
Jodio Carvalho, Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e Ave, que



