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Interesse e motivagdo — onde se avaliard a percegdio das intengdes de
desenvolvimento de trabalho na institui¢fio, sendo menos valorizadas as
respostas que indiciem exclusivamente uma intenco de mudar de local
de trabatho sem qualquer motivo aparente.

Cada pardmetro sera pontuado pela evidéncia inequivoca dos elemen-
tos que o integram, atendendo a que:

a) A ndo evidéncia ou a evidéncia num grau muito fraco da maioria
dos elementos que o compdem tem uma valorago de Insuficiente,
4 valores;

b) A evidéncia num grau fraco da maioria dos elementos que o com-
pdem tem uma valoracdo de Reduzido, 8 valores;

¢) A evidéncia num grau médio da maioria dos elementos que o
compdiem tem uma valoragdo de Suficiente, 12 valores;

d) A evidéncia num grau bom da maioria dos elementos que o com-
pem tem uma valoragdo de Bom, 16 valores;

€) A evidéncia num grau muito bom da maioria dos elementos que o
compdem tem uma valoragdo de Elevado, 20 valores.

Para avaliagio destes parAmetros sera claborada uma gretha relativa-
mente a cada concorrente.

A avaliagiio da EPS serd a média aritmética simples, arredondada
as centésimas, das classifica¢des obtidas em cada pardmetro. sendo as
classificagdes de cada parametro obtidas por maioria através de votagdo
nominal dos membros do jiri.

22 — Nos termos dos n.*12 ¢ 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo tem ca-
rater eliminatorio. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem
a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma
valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢go, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

23 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de sele¢do serdio convocados, através de notificagéio do dia, hora
¢ local para realizagfo dos métodos de selegio, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas @), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

25 — Composigdo e identifica¢o do juri:

Presidente: Orlando Isidoro Afonso Martins, Vice-Presidente do Ins-
tituto Politécnico de Braganga;
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Elisabete Vicente Madeira, Administradora do Instituto
Politécnico de Braganca;

2.° Vogal: José Pereira Alves, Responsavel do Servigo de Aprovisio-
namento/Economato do Instituto Politécnico de Braganga.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Fernanda Maria Topete Magorano Alves — Técnica Supe-
rior da Escola Superior de Tecnologia ¢ Gestéo do Instituto Politécnico
de Braganca;

2.° Vogal: Luis Miguel Tavares de Barros — Técnico Superior dos
Servigos Centrais do Institutc Politécnico de Braganga.

26 — Nos termos da alinea r) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos tém acesso &s atas do juri,
sempre que o solicitarem.

27 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

28 — Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobre a situagio que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

29 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
¢ republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos
excluidos serdo notificados per uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realiza¢do
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

30 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagfio, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sclegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
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janeiro, por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) oud) don.° 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

31 — Apés a aplicagdo dos métodos de selegHo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é -lhes notificada por uma das
formas previstas nas alineas a), &), ¢) ou d) don.® 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, alterada ¢ republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

32 — Publicitagio da lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenagfo final dos candidatos, apds homologacio,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repriblica, afixada nos Servi-
cos Centrais do IPB e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
www.ipb.pt.

33 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituic@o da Repiblica Portuguesa “a Administrag3o Pil-
blica, enquanto entidade empregadota, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

34 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 2972001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéneia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formuldrio de
candidatura, para além dos meios de comunicagio/expressdo a ulilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

35 — Publicitagio do Aviso: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Piiblico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte & publicagsio no Didrio da Repiiblica, por extrato na
pégina eletronica do IPB, e, no prazo méximo de 3 dias dteis contados
da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica, num jomal de expanséo
nacional.

27 de margo de 2017. — A Administradora do Instituto Politécnico

de Braganca, Elisabete Vicente Madeira.
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Aviso n.° 4283/2017

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria/carreira de técnico superior
na modalidade de rela¢io juridica de emprego piiblico por tempo
indeterminado.

1 — Ao abrigo e nos termos do previsto nos n.° 1 a 3 artigos 30.° e
33.°da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante ].TFP), em conjugagéo
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se pu-
blico que, por despacho de 9 de janeiro de 2017, do Senhor Presidente
do Instituto Politécnico de Braganca, foi autorizada a abertura, pelo
periodo de quinze dias ateis a contar da data da publicagio do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, de procedimento concursal comum com
vista 4 ocupagdo de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Braganga (IPB), na carreira
e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portarian.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Lei do Orgamento de
Estado para 2017), Portaria n.® 48/2014 de 26 de fevereiro ¢ o Cédigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal & vélido
para o posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagio,
sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal
¢ do disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A,2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.

4 — Legislagio aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

Apoiar a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro,
nomeadamente no que concerne a obtengdo, utilizagéo e controlo dos
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recursos financeiros; Planificar, organizar e coordenar a execugéo da
contabilidade, respeitando as normas legais ¢ os principios contabilisticos
geralmente aceites; Exercer fungdes de consultadoria em matéria de
ambito financeiro; Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica
nas dreas contabilistica e fiscal; Verificar toda a atividade financeira,
designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arre-
cadacfio das receitas e a realizagdo das despesas; Organizar e verificar
a claboragdo dos documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes,
bem como os documentos de prestagiio de contas.

6 — Posto de trabatho a ocupar e modalidade da relagfio juridica: um
contrato de trabalho em funges publicas, por tempo indeterminado.

7 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Braganca (IPB).

8 — Posicionamento remuneratério: a determinago do posiciona-
mento remuneratério esta condicionada as regras definidas no artigo 19.°
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro conjugado com o definido que
prorrogou os efeitos constantes no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento de Estado para o
ano de 2015, sendo que a posigdo remuneratoria de referéncia a que se
refere a alinea ) do artigo 2.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
consiste na 2.2 posi¢io remuneratoria da categoria de técnico superior,
a que corresponde o montante pecunidrio de € 1201,48 (mil duzentos e
um euros e quarenta ¢ oito céntimos).

9 — Os candidatos deveréio informar obrigatoriamente o IPB do poste
de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratéria correspondente a
remuneragdo que auferem, nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, néo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgéo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

11 — Requisitos de admiss&o:

11.1 — Poder#io candidatar -se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores detentores de vinculo de emprego piiblico por tempo
indeterminado ¢ ainda trabalhadores com vinculo de emprego piblico
a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do ar-
tigo 30.° da LTFP, por impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho
na sequéncia de procedimento concursal aberto nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP.

11.2 — Deverio igualmente reunir, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacio de candidaturas, os requisitos de admisséo previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néio dispensada pela Cons-
tituigdio, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Niio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

12 — Nivel habilitacional exigido — Titularidade de licenciatura nas
areas de educacdo e formagdo 314, 344, 345 da CNAEF: Economia,
Contabilidade e Fiscalidade e Gestdo ¢ Administragdo, nio havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

13 — Forma de apresentagdo das candidaturas: A formalizagio das
candidaturas é realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP. publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina eletrénica do IPB. A apresentagio da candidatura
56 é admissivel em suporte de papel.

A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente, no Instituto Politécnico de Braganga, Campus de Santa
Apolénia, em Braganga, Portugal, durante as horas normais de expe-
diente (09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30); ou, através de correio
registado ¢ com aviso de rece¢io, até ao termo do prazo fixado, para:
Seccio de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Braganga,
Campus de Santa Apolonia, 5300-253 Braganga, Portugal — até ao
termo do prazo fixado.

14 — A apresentagio de candidatura, em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusfo, do formulério referido no ponto
anteriot, e ainda:

a) Fotocépia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilita¢es literarias;

7669

b) Comprovativos das agdes de formagdo frequentadas ¢ relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico de que € titular, a carreira/categoria, a posi¢do
remuneratéria correspondente a remuneragdo que aufere nessa data, o
tempo de execugfio das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, se aplicavel;

d) Declaragio de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que
ocupa ou, sendo trabalhador em situagdo de requalificagdo, que por
altimo ocupou, se aplicavel;

e) Curriculum Vitae;

) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos tltimos trés anos ou fotocopia simples das
respetivas fichas de avaliagio.

15 — Os candidatos sio dispensados da apresentag¢do dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) € )
do ponto 11.2) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no referido formulario, a situagfo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

16 — Aos candidatos que exer¢am fung¢des no IPB nio € exigida a
apresentagio de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.”* 6
e 7 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Métodos de selegdo obrigatorios: Nos termos do disposto no
artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo adotados os seguintes métodos de
selegdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicolégica (AP) ou
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio das Competéncias
(EAC), consoante as situagdes ali especificadas.

17.1 — Prova de conhecimentos (PC):

i) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executar atividades diferentes das do posto de trabalho
publicitado;

if) Candidatos colocados em situagdo de requalificagio que, por altimo,
executaram atividades diferentes das do posto de trabalho publicitado;

iify Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria
e se encontrem, ou tratando-se de candidatos que se encontrem em
requalificagfio, se tenham, por ultimo, encontrado a cumprir ou a exe-
cutar a atribuigdio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho publicitado ¢ tenham, nos termos do disposto no n.” 3 do
artigo 36.° da LTFP, optado, por escrito, pela realizagao destes métodos
de selecdo.

17.2 — Avaliago curricular (AC): candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem, ou tratando -se de candidatos
colocados em situagdo de requalificagdo, se tenham, por Gltimo, encon-
trado a cumprir ou a executar a atribui¢o, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, exceto se afastados
por escrito, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

18 — Método de selegdo facultativo: nos termos do n.” 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril em
ambos os casos sera aplicado o método facultativo Entrevista Profissional
de Selegfio (EPS).

19 — Valoragio dos métodos de selegdo:

19.1 — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando -se a valoragio até as centésimas.

19.2 — A avaliacdio curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragiio até as centésimas. A classifica¢do resultard do
somatdrio das pontuagdes obtidas aos fatores: Habilitagfio Académica de
Base (HA), Formaggo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
e Avaliagio de Desempenho (AD).

19.3 — A avaliagio psicologica (AP) ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
a0s quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

19.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
¢ Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagbes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

19.5 — A entrevista profissional de selegdo (EPS) € avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
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ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores

20 — A Ordenacdo Final (OF) resulta da aplicagdo das formulas
seguintes:

a) Para os candidatos que nfo sejam titulares de uma relagdo juridica
de emprego phblico, ou muito embora detende uma relagdo juridica de
emprego piiblico e que nio fagam a opgdo de afastamento dos métodos
de selegdo obrigatorios:

OF =30 % » PC + 25 % x AP+ 45 % x EPS

b) Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio
de mobilidade especial, e se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora
dos postos de trabalho colocados a concurso:

OF =30 % % AC + 25 % x EAC + 45 % x EPS

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicolégica;

AC — Avaliagio Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo.

21 — Prova de conhecimentos:

21.1 — Durante a realizacio da prova os candidatos ndo podem
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao proce-
dimento nem recorrer a quaisquer meios eletronicos e ou informaticos
ou a qualquer tipo de documentag@io ou informag&o cuja utilizagio néo
tenha sido expressamente autorizada. Para este efeito € expressamente
autorizada a consulta dos textos legislativos indicados, em suporte papel,
desde que nfio anotados, nem comentados. A violagao desta regra implica
a anulagdo da prova de conhecimentos, atribuindo -se a classificagéo
de zero valores.

21.2— A prova de conhecimentos (PC) tem uma ponderagdo de
30 % da nota final e visa avaliar os conhecimentos académicos € ou
profissionais € as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
a0 exercicio da funcfio. A PC terd por base a realizagio de uma prova
escrita com componente tedrica ¢ de realizagio individual; terd ainda
uma duracfio de 90 (noventa) minutos. Serd constituida por questdes
de desenvolvimento, de escolha multipla ¢ de pergunta direta versando
sobre os seguintes temas e respetiva legislacio (que podera ser consultada
durante a realizagéo da PC).

Temas e Legislacéo:

Tema 1: Enquadramento legal do Ensino Superior Politécnico;

Tema 2: Nogdes gerais de organizagdo do Estado e dos Orgdos de
Soberania;

Tema 3: Procedimento Administrativo;

Tema 4: Contabilidade Publica;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES) — Lei
n.° 62/2007 de 10 de Setembro;

Lei de Enquadramento Orgamental — aprovada pela Lein.® 151/2015,
de 11 de setembro;

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro — Aprova o Sistema de
Normalizagio Contabilistica para as Administragdes Piblicas (SNC-AP);

Lei dos Compromissos € dos Pagamentos em Atraso (LCPA) — Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro;

Alteragdes decorrentes:

Lein. 22/2015, de 17 de margo (com republicagdo da LCPA);

Lei n.° 20/2012, de 14 de maio;

Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro;

Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Procedimentos necessarios 4 aplicagdo da LCPA e a operacionali-
zagio da prestacio de informagdo — Decreto-Lei (DL) n.° 127/2012,
de 21 de junho;

Despacho n.° 2555/2016, de 10 de fevereiro.

Alteragdes decorrentes:

Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho (com republicacdo do DL
n.° 127/2012, de 21 de junho);

Lei n.® 64/2012, de 20 de dezembro;

Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro — Lei de Bases da contabilidade
publica;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho — Estabelece o regime da
administra¢do financeira do Estado;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Estabelece o regime
juridico dos c6digos de classificagdo econdmica das receitas ¢ das
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despesas publicas, bem como a estrutura das classificagdes orgénicas
aplicaveis aos organismos que integram a administragio central;

Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro — estabelece os principios € normas
a que deve obedecer a organizagiio da administragdo direta do Estado.

Alteragdes decorrentes:

Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril;

Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro;

Lei n.° 57/2011, de 18 de novembro;

Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro;

Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

Lein.° 3/2004, de 15 de janeiro — aprova a lei-quadro dos institutos
publicos).

Alteragdes decorrentes:

Decreto-Lei n.® 105/2007, de 3 de abril;

Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro;

Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro;

Republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro;

Decreto-Lei n.® 26/2002, de 14 de fevereiro -— regime juridico dos
codigos de classificagdo econdmica das receitas e das despesas ptblicas
e estrutura das classificagies orgénicas aplicaveis aos organismos que
integram a administragdo ceniral;

Portaria n.° 794/2000 — Aprova o Plano Oficial de Contabilidade
Publica para o Setor da Educagdo (POC — Educagdo);

Portaria n.° 671/2000 (2.2 série) — Cadastro ¢ inventario dos bens
do Estado (CIBE);

Lei de Organizagio ¢ Processo do Tribunal de Contas — Lein.® 98/97,
de 26 de agosto.

Alteragdes decorrentes:

Lei n.° 48/2006, de 29 de agosto;
Lei n.° 5/2007, de 13 de agosto;

Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril;
Lei n.° 61/2011, de 07 de dezembro;
Lei n.° 2/2012, de 06 de janeiro;

Lei n.° 20/2015, de 09 de margo.

No que respeita a bibliografia, atente-se nas seguintes referéncias:

Pinto, Ana Calado, Melo, Tiago Joanaz de, & Santos, Paula Gomes dos
(2015). Gestdio orgamental & Contabilidade Publica. (2.° ed.). Lisboa:
ATF-Edigoes Técnicas.

Carvalho, J. B. C. € outros, Temas de Contabilidade Pablica, Rei
dos Livros.

21.3 — Para pontuagdo da Avaliagio Curricular (AC) tem uma pon-
deragfio de 30 % e visa analisar a qualificagdio dos candidatos, designa-
damente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevéncia adquirida e da formag#o realizada, tipo de fungdes exercidas
¢ avaliagfio do desempenho obtido, sendo o resultado determinado pela
seguinte formula:

AC=(HA +EP+FP+AD)4
na qual:

AC = Avaliag¢do Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formag#o Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

Assim, para cada elemento de avaliagio do método de selegio Ava-
liagdio Curricular proceder-se-é nos seguintes termos:

No parimetro HA os critérios de selegdo e respetiva pontuagdo séo
0s seguintes:

a) Licenciatura pos-Bolonha — 14 valores;
b) Licenciatura pré-Bolonha — 16 valores;
¢) Mestrado — acresce 2 valores;

d) Doutoramento — acresce 2 valores.

Apenas sfo consideradas as habilitagdes académicas nas areas rele-
vantes para o exercicio da fungio.

21.4 — A Avaliagio Psicologica (AP) tem uma ponderagdo de 25 %
da nota final sendo realizada por entidade externa ao juri e visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.
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A avaliagdo psicologica serd realizada através de uma abordagem
multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases.

Por cada candidato submetido a avaliagio psicoldgica € elaborada uma
ficha individual, contendo a indicagfo das aptiddes e ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagdo do
resultado final obtido. A ficha deve garantir a privacidade da avaliagéo
psicologica perante terceiros.

21.5 — Experiéncia Profissional (EP) sera ponderado o desempenho
de fungdes na area da atividade para que o concurso € aberto, e serd
avaliada da seguinte forma:

a) Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes ou anterior
4 obtengfo da licenciatura — 0 valores;
b) Com experiéncia relevante:

i) Até 1 ano: 10 valores;

i) Mais de 1 a 5 anos: 14 valores;
iif) Mais de 5 a 10 anos: 16 valores;
iv) Mais de 10 a 15 anos: 18 valores;
v) Mais de 15 anos: 20 valores.

No parametro FP sdo consideradas as agdes de formacfio e aperfeigo-
amento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fungdo, os critérios de selegio e respetiva
pontuagio sdo 0s seguintes:

a) Formagéo ndo relevante para o exercicio das fungdes — 0 valores;
b) Formag#o relevante:

i) 1 valor — por cada ag#o de 7 até 35 horas;

ii) 2 valores — por cada ag¢io de mais de 35 a 100 horas;
iif) 5 valores — por cada agfio de mais de 100 a 300 horas;
iv) 10 valores — por cada agdo superior a 300 horas;

A valoragio maxima deste fator sera de 20 valores.

Na Avaliagfo de Desempenho (AD) serd considerada a média aritmé-
tica simples, arredondada as centésimas, das expressdes quantitativas dos
1ultimos 3 anos obtidas através do SIADAP, nos casos em que tenha sido
este 0 modelo utilizado, ou outro modelo de avaliagio aplicavel, com
a correspondéncia para a escala de 0 a 20. No caso de auséncia de uma
ou mais avaliagdes de desempenho sera atribuido 12 valores, na escala
de 0 a 20, por cada avaliagdo em falta e calcular-se-4 a média.

21.6 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma
ponderagéo de 25 % da nota final sendo realizada por entidade externa
ao jari e visa obter, através de uma relag@o interpessoal, informacgoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

A aplicagfo deste método baseia-se num guidio de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido.

O guifo referido no nimero anterior esta associado a uma grelha de
avaliagfo individual que traduz a presenga ou a auséncia dos compor-
tamentos em anélise.

21.7 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) tem uma ponderagio
de 45 % e visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o jori e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selecéo tera a duragio maxima de 30 mi-
nutos, terd em conta a caracterizagdo do posto de trabalho e abrangera
o0s seguintes parimetros:

Capacidade de comunicagfo e relacionamento interpessoal — onde
se avaliara a clareza da express#@o oral com enfoque na riqueza de vo-
cabuldrio técnico, quer ao nivel da diversidade, quer da frequéncia com
que € utilizado no discurso;

Qualidade da experiéncia profissional — onde se avaliara a percegio
integrada das tarefas inerentes ao posto de trabalho, visio integrada
das areas de conhecimento proprias do posto de trabalho a ocupar e
correspondentes capacidades de anélise e de sintese;

Compreensao da naturcza e das responsabilidades da fungdo — onde
se avaliard a concordéncia entre o discurso ¢ o afirmado no curriculo,
bem como a compreenséo do enquadramento da atividade desenvolvida
no posto de trabalho no atual modelo de gestdo da administragéo publica;

Interesse e motiva¢do — onde se avaliard a perce¢io das intengGes de
desenvolvimento de trabalho na institui¢@o, sendo menos valorizadas as
respostas que indiciem exclusivamente uma intengfio de mudar de local
de trabalho sem qualquer motivo aparente.

Cada parametro serd pontuado pela evidéncia inequivoca dos elemen-
tos que o integram, atendendo a que:

a) Anio evidéncia ou a evidéncia num grau muito fraco da maioria dos
elementos que o compdem tem uma valorago de Insuficiente, 4 valores;
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b) A evidéncia num grau fraco da maioria dos elementos que o com-
pdem tem uma valoragio de Reduzido, 8 valores;

¢) A evidéncia num grau médio da maioria dos elementos que o
compdem tem uma valoragdo de Suficiente, 12 valores;

d) A evidéncia num grau bom da maioria dos elementos que o com-
pdem tem uma valoragio de Bom, 16 valores;

¢) A evidéncia num grau muito bom da maioria dos elementos que o
compdem tem uma valoracdo de Elevado, 20 valores.

Para avaliagdo destes pardmetros serd elaborada uma grelha relativa-
mente a cada concorrente.

A avaliagdo da EPS sera a média aritmética simples, arredondada
as centésimas, das classificagtes obtidas em cada pardmetro, sendo as
classificagdes de cada pardmetro obtidas por maioria através de votagdo
nominal dos membros do jiri.

22 — Nos termos dos n.** 12 ¢ 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, cada um dos métodos de selegiio tem carater eliminatério.
Serdo excluidos os candidatos que nfio comparecerem a qualquer um dos
métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma valorag#o inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selegfo, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagio seguinte.

23 — Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Os candidatos admitidos ¢ os candidatos aprovados em cada
método de selegdo serdo convocados, através de notificagfio do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de selecdio, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.” 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

25 — Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente: Orlando Isidoro Afonso Martins, Vice-Presidente do Ins-
tituto Politécnico de Braganga.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Elisabete Vicente Madeira, Administradora do Instituto
Politécnico de Braganga.

2.° Vogal: José Antonio Capela France — Responsavel do Servigo de
Contabilidade do Instituto Politécnico de Braganca.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Fernando Ant6nio Torrdo Fernandes — Técnico Superior
da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganga.

2.° Vogal: Maria Manuela Campos Pires — Técnica Superior dos
Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Braganga.

26 — Nos termos da alinea £y don.® 3 do artigo 19.° da Portaria n. 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril os candidatos tém acesso &s atas do juri, sempre que o
solicitarem.

27 — As falsas declarages prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

28 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de dilvida sobre a situagio que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

29 — Notificag¢do dos candidatos — de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
¢ republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas ),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

30 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora ¢ local para realizagdo dos métodos de selecfo,
nos termos previstos no artige 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, por uma das formas previstas nas alineas a), b), cyoud)don.®3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

31— Apos a aplicag@io dos métodos de selegdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagéo final dos candidatos ¢-thes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou ) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portarian.” 83-A/2009, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

32 — Publicitagdo da lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologagdo, ¢
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publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos Cen-
trais do IPB e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em www.ipb.pt.

33 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigio da Reptiblica Portuguesa “a Administragio Pa-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0
emprego ¢ na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio”.

34 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagio/expressio a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

35 — Publicitagiio do Aviso: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril o presente aviso sera pu-
blicitado na Bolsa de Emprego Ptiblico no sitio www.bep.gov.pt, no 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Repiiblica, por extrato na pégina
eletrénica do IPB, e, no prazo maximo de 3 dias 1iteis contados da data
da publicagfio no Didrio da Republica, num jornal de expansdo nacional.

27 de marco de 2017, — A Administradora do Instituto Politécnico

de Braganga, Elisabete Vicente Madeira.
310386714

Aviso n.° 4284/2017

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria/carreira de técnico superior
na modalidade de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo
indeterminado.

1 — Ao abrigo e nos termos do previsto nos n.° 1 a 3 artigos 30.° ¢
33.°da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Prblicas, aprovada em anexo
i Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante LTFP), em conjugagdo
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
¢ republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante
Portaria), torna -se piiblico que, por despacho de 9 de janeiro de 2017, do
Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Braganga, foi autorizada a
abertura, pelo periodo de quinze dias tteis a contar da data da publicag#o
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, de procedimento concursal
comum com vista & ocupagdo de um posto de trabalho, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Braganca (IPB),
na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fingdes piblicas por tempo indeterminado.

2 — Legislag#o aplicdvel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Lei do Orgamento de
Estado para 2017), Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro € o Cédigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido
para o posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagio,
sem prejuizo das demais causas de cessago do procedimento concursal
¢ do disposto no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.

4 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 83-A4/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Identificacdo e caraterizagdo do posto de trabalho:

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe
sejam submetidos; Instruir processos disciplinares; Elaborar contratos
¢ documentos de cariz técnico-juridico; Elaborar estudos ¢ propostas
de regulamentos. Elaborar pareceres no 4mbito dos procedimentos
administrativos, relativos a questSes contabilisticas e de direito finan-
ceiro publico; Apoiar na gestéio dos contratos de trabalho em fun¢des
publicas, etc.

6 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: um
contrato de trabalho em fungdes piblicas, por tempo indeterminado.

7 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Braganga (IPB)

8 — Posicionamento remuneratério: a determinagio do posicio-
namento remuneratorio esta condicionada as regras definidas no ar-
tigo 19.° Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro conjugado com o definido
que prorrogou os efeitos constantes no artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, diploma que aprovou o Or¢amento de Estado para
o ano de 2015, sendo que a posigio remuneratoria de referéncia a que
se refore a alinea /) do artigo 2.° da Portaria 1.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril,
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consiste na 2.2 posigio remuneratéria da categoria de técnico superior,
a que corresponde o montante pecunidrio de €1201,48 (mil duzentos ¢
um euros € quarenta e oito céntimos).

9 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente o IPB do posio
de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem, nos termos do previsto no n.” 2 do artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagfio se publicita
o procedimento.

11 — Requisitos de admiss#io:

11.1 — Poderdo candidatar -se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e ainda trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do ar-
tigo 30.° da LTFP, por impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho
na sequéncia de procedimento concursal aberto nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP.

11.2 — Deverfo igualmente reunir, até ao termo do prazo fixado para
a apresentagio de candidaturas, os requisitos de admisséo previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fingdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungGes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagfo obrigatéria.

12 — Nivel habilitacional exigido — Titularidade de licenciatura nas
dreas de educagio e formacio 380 da CNAEF: Direito, nfio havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagio ou
experiéncia profissional;

13 — Forma de apresentagfio das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEF, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina eletrénica do IPB. A apresantagio da candidatura
s6 & admissivel em suporte de papel.

A entrega da candidatura poderd ser efetuada:

Pessoalmente, no Instituto Politécnico de Braganga, Campus de Santa
Apoldnia, em Braganga, Portugal, durante as horas normais de expe-
diente (09h00 as 12h30 e das 14h00 &s 17h30); ou, através de correio
registado e com aviso de receqdo, até ao termo do prazo fixado, para:
Secgiio de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Braganga,
Campus de Santa Apolénia, 5300 -253 Bragarca, Portugal — até ao
termo do prazo fixado.

14 — A apresentagao de candidatura, em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusio, do formulario referido no ponto
anterior, € ainda:

a) Fotocépia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b) Comprovativos das agdes de formagdio frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragio emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a posicdo
remuneratéria correspondente A remuneragdo que aufere nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa ¢ o grau de complexidade das mesmas, se aplicavel;;

d) Declaragio de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que
ocupa ou, sendo trabalhador em situacio de requalificagdo, que por
ultimo ocupou, se aplicavel;

e) Curriculum Vitae;

/) Declaragdio emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagbes de
desempenho referentes aos Ultimos trés anos ou fotocdpia simples das
respetivas fichas de avaliagdo.

15 — Os candidatos sao dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b). c), d)ee)
do ponto 11.2) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
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de honra, no referido formulario, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

16 — Aos candidatos que exercam fungdes no IPB ndo € exigida a
apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n. 6
e 7 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Métodos de selegdo obrigatorios: Nos termos do disposto no
artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo adotados os seguintes métodos de
selegdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagéo Psicologica (AP) ou
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio das Competéncias
(EAC), consoante as situagdes ali especificadas.

17.1 — Prova de conhecimentos (PC):

i) Candidatos com relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeter-
minado aexecutaratividades diferentes das do posto de trabalho publicitado;

i) Candidatos colocados em situagfio de requalificagiio que, por
ultimo, executaram atividades diferentes das do posto de trabatho pu-
blicitado;

iii) Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e
se encontrem, ou tratando -se de candidatos que se encontrem em requa-
lificagdo, se tenham, por dltimo, encontrado a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho
publicitado e tenham, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, optado, por escrito, pela realizagdo destes métodos de selegéo.

17.2 — Avaliagdo curricular (AC): candidatos que, camulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem, ou tratando -se de candidatos
colocados em situagdo de requalificagio, se tenham, por ultimo, encon-
trado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho publicitado, exceto se afastados por
escrito, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

18 — Método de selegdo facultativo: nos termos do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril em
ambos os casos seré aplicado o método facultativo Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS).

19 — Valoragiio dos métodos de selegdo:

19.1 — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas.

19.2 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas. A classificagdo resultara do
somatério das pontuacdes obtidas aos fatores: Habilitagiio Académica
de Base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP), e Avaliagio de Desempenho (AD).

19.3 — A avaliagdo psicolégica (AP) é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagtes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

19.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) € avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

19.5 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

20 — A Ordenagfio Final (OF) resulta da aplicagdo das formulas
seguintes

a) para os candidatos que nédo sejam titulares de uma relagfio juridica
de emprego piblico, ou muito embora detendo uma relagio juridica de
emprego plblico ¢ que ndo fagam a opgédo de afastamento dos métodos
de selegio obrigatdrios:

OF =30 % x PC +25 % x AP+ 45 % x EPS

b) para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio
de mobilidade especial, e se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora dos
postos de trabalho colocados a concurso:

OF=30%xAC+25%x EAC + 45 % x EPS;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdio Psicoldgica;

AC — Avaliag#o Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegiio.
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21 — Prova de conhecimentos

21.1 — Durante a realiza¢do da prova os candidatos ndo podem
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao proce-
dimento nem recorrer a quaisquer meios eletrénicos € ou informéticos
ou a qualquer tipo de documentacéo ou informag#o cuja utilizagao ndo
tenha sido expressamente autorizada. Para este efeito € expressamente
autorizada a consulta dos textos legislativos indicados, em suporte
papel, desde que ndo anotados, nem comentados. A violagio desta
regra implica a anulagdo da prova de conhecimentos, atribuindo-se a
classificagdo de zero valores.

21.2 — A prova de conhecimentos (PC) tem uma ponderagio de
30 % da nota final e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias
a0 exercicio da fungdo. A PC tera por base a realizagio de uma prova
escrita com componente tedrica ¢ de realizagio individual; terd ainda
uma duragio de 90 (noventa) minutos. Sera constituida por questdes
de desenvolvimento, de escolha multipla e de pergunta direta versando
sobre os seguintes temas e respetiva legislagdo (que podera ser consultada
durante a realizagdo da PC).

Temas e Legislagao:

Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politéc-
nico: Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho (Gltima alteragdo introduzida
pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio);

Lei-Quadro dos Institutos: Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro (Gltima
alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio);

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior: Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro;

Estatutos do Instituto Politécnico de Braganga: Despacho Normativo
n.° 62/2008, de 5 de dezembro;

Regulamento Disciplinar dos Estudantes do Instituto Politécnico de
Braganga: Regulamento n.° 113/2014, de 19 de margo.

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Admi-
nistragfo Pablica: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (com a tiltima
alteragfo introduzida pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro);

Cddigo do Trabalho: Lein.® 7/2009, de 12 fevereiro (iiltima alteragéio
introduzida pela Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto);

Cddigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro (altima alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015,
de 2 de outubro);

Normas relativas 4 tramitagdo dos procedimentos de concursos pa-
blicos: Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-/2011, de 6 de abril);

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas: Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (tiltima alteragdo introduzida pela Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro);

Codigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

No que respeita a bibliografia, atente-se nas seguintes referéncias:

Costa Gongalves, P. (2016). Direito dos Contratos Piblicos. Coimbra:
Almedina. ISBN: 9789724060880.

Esteves de Oliveira, R. & Esteves de Oliveira, M. (2016). Concursos
¢ outros Procedimentos de Contratagdo Piblica. Coimbra: Almedina.
ISBN 9789724045580.

Falcdo, D. & Tomds, S. (2016). Ligdes de Direito do Trabalho. Coim-
bra: Almedina. ISBN 9789724064727,

Lucas Pires, M. (2016). Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas — Anotada e Comentada. Coimbra: Almedina. ISBN:
9789724066028

Gongalves, F. [et al.]. (2014). Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas e SIADAP Anotados. Carcavelos. Rei dos Livros. ISBN:
9789898305725,

Gongalves, F. [et al.]. (2016). Novo Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo — Anotado € Comentado. Coimbra: Almedina. ISBN:
9789724067445.

Oliveira, F. P. & Figueiredo Dias, J. (2016). Nogdes Fundamentais de
Direito Administrativo. Coimbra: Almedina. ISBN: 9789724059518.

21.3 — Para pontuagdo da Avaliagdo Curricular (AC) tem uma pon-
deracdo de 30 % e visa analisar a qualificag¢fio dos candidatos, designa-
damente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fung¢des exercidas
¢ avaliagdo do desempenho obtido, sendo o resultado determinado pela
seguinte formula:

AC=(HA+EP+FP+AD)/4

na qual:

AC= Avaliagiio Curricular
HA= Habilitagdio Académica



