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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extrato) n.® 3421/2017

Por despacho de 16 de margo de 2017, do Reitor da Universidade
Nova:

Foi autorizada a celebracfio de contrato de trabalho em fun¢Ges pi-
blicas a termo resolutivo certo com os seguintes docentes:

Licenciado Hélder Filipe Freitas Simdes como Assistente Convidado
desta Faculdade, a tempo parcial (15 %), com efeitos a 1 dc setembro
de 2016, por um ano, com a remuneragdo correspondente ao escaldo I,
indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitérios;

Licenciada Joana Margarida Correia Guerra de Perestrelo Caldas
Cabral da Camara como Assistente Convidada desta Faculdade, a tempo
parcial (30 %), com efeitos a 1 de setembro de 2016, por um ano, com a
remunerago correspondente o escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel
a0s docentes universitarios;

Licenciada Maria de Fatima Alves da Costa como Assistente Con-
vidada desta Faculdade, a tempo parcial (30 %), com efeitos a 1 de
setembro de 2016, por um ano, com a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Inés Batista Gomes como Assistente Convidada desta Facul-
dade, a tempo parcial (15 %), com efeitos a 1 de margo de 2017, por
seis meses, com a remuneracéo correspondente ao escaldo 1, indice 140
da tabela aplicavel aos docentes universitdrios;

Mestre Jodo Vitor de Oliveira Lopes Delgado como Assistente Convi-
dado desta Faculdade, a tempo parcial (15 %), com efeitos a 1 de margo
de 2017, por seis meses, com a remuneragdo correspondente ao escaldo 1,
indice 140 da tabela aplicével aos docentes universitarios;

Mestre Silvia Aguiar Oliveira Rosa como Assistente Convidada desta
Faculdade, a tempo parcial (15 %), com eteitos a 1 de margo de 2017, por
seis meses, com a remuneragio correspondente ao escaldio 1, indice 140
da tabela aplicavel aos docentes universitérios;

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

27 de margo de 2017. — O Diretor, Professor Doutor Jaime C.
Branco.

310386374

Despacho (extrato) n.° 3422/2017

Por despacho de 9 de margo de 2017, do Reitor da Universidade
Nova:

Foi autorizada a celebragdio de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo com a Doutora Maria José Barreira Rego
de Sousa Xavier como Professora Auxiliar Convidada desta Faculdade,
sem remuneracdo, com efeitos a 1 de setembro de 2016, por um ano.
(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

28 de margo de 2017. — O Diretor. Professor Doutor Jaime C.

Branco.
310387087

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 4282/2017

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria/carreira de técnico superior
na modalidade de relagio juridica de emprego piiblico por tempo
indeterminado.

1 — Ao abrigo e nos termos do previsto nos n.° 1 a 3 artigos 30.° ¢
33.” da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante LTFP), em conjugagdo
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se pui-
blico que, por despacho de 9 de janeiro de 2017, do Senhor Presidente
do Instituto Politécnico de Braganca, foi autorizada a abertura, pelo
periodo de quinze dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiblica, de procedimento concursal comum com
vista 4 ocupagdo de um posto de trabalho, previsto ¢ ndo ocupado no
mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Braganga (IPB), na carreira
e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes pablicas por tempo indeterminado.
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2 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Lei do Orgamento de
Estado para 2017), Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro € 0 Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal € valido
para o posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagdo,
sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal
¢ do disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada ¢ republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.

4 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Identificagdo e caraterizagfio do posto de trabalho:

Organizar, em articulagdo com outros servigos, os processos de
aquisigio de bens e servigos e elaborar os procedimentos concursais e
respetivos contratos; Manter atualizado ¢ controlar o mapa de execugdo
financeira dos contratos de prestagdo de fornecimentos de bens e servi-
¢os; Proceder a aquisi¢do e gestdo de stocks de materiais de consumo
corrente; Assegurar o aprovisionamento, conservagdo ¢ distribuigio de
consumiveis e outros bens; Organizar os processos de abate e de inuti-
lizagdo dos bens de patriménio deteriorados e sem valor; Organizar e
manter atualizado o inventério e cadastro dos bens méveis e imoveis.

6 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: um
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

7 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Braganga (IPB)

8 — Posicionamento remuneratério: a determinago do posiciona-
mento remuneratorio esta condicionada as regras definidas no artigo 19.°
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro conjugado com o definido que
prorrogou os efeitos constantes no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento de Estado para o
ano de 2015, sendo que a posigo remuneratoria de referéncia a que se
refere a alinea f) do artigo 2.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portarian.” 145-A/2011, de 6 de abril,
consiste na 2.* posigdo remuneratoria da categoria de técnico superior,
a que corresponde o montante pecuniario de €1201,48 (mil duzentos ¢
um euros e quarenta e oito céntimos).

9 — Qs candidatos deverio informar obrigatoriamente o IPB do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratdria correspondente a
remuneragio que auferem, nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nd> podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se enconirem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento.

11 — Requisitos de admisséo:

11.1 — Poderdo candidatar -se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e ainda trabalhadores com vinculo de emprego pibtico
a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do ar-
tigo 30.° da LTFP, por impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho
na sequéncia de procedimento concursal aberto nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP.

11.2 — Deverdio igualmente reunir, até ao termo do prazo fixado para
a apresentagio de candidaturas, os requisitos de admisséo previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de funcgdes; ¢

) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

12 — Nivel habilitacional exigido — Titularidade de licenciatura nas
areas de educagiio e formagfo 314, 344, 345 da CNAEF: Economia,
Contabilidade e Fiscalidade ¢ Gestdo e Administra¢io, ndo havendo
possibilidade de substituigio do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional;

13 — Forma de apresentagfio das candidaturas: A formalizagéo das
candidaturas ¢ realizada. obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 89, de § de maio de 2009, que se encontra
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disponivel na pagina eletronica do IPB. A apresentacdo da candidatura
50 ¢ admissivel em suporte de papel.

A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente, no Instituto Politécnico de Braganga, Campus de Santa
Apolénia, em Braganga, Portugal, durante as horas normais de expe-
diente (09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30); ou, através de correio
registado ¢ com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para:
Seccdo de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Braganga,
Campus de Santa Apoldnia, 5300-253 Braganca, Portugal — até ao
termo do prazo fixado.

14 — A apresentacdo de candidatura, em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de excluséo, do formulério referido no ponto
anterior, e ainda:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b) Comprovativos das agdes de formagéio frequentadas e relacionadas
com o conteddo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaraggo emitida pelo servico a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego phblico de que € titular, a carreira/categoria, a posi¢do
remuneratoria correspondente & remuneragdo que aufere nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, se aplicavel,

d) Declaragio de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que
ocupa ou, sendo trabalhador em situagéo de requalificagdo, que por
ultimo ocupou, se aplicével;

e) Curriculum Vitae;

/) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagoes de
desempenho referentes aos Gltimos trés anos ou fotocdpia simples das
respetivas fichas de avaliagfo.

15 — Os candidatos sao dispensados da apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e )
do ponto 11.2) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no referido formuldrio, a situagio precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

16 — Aos candidatos que exercam fungdes no IPB ndo ¢ exigida a
apresentacéo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.* 6
e 7 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril

17 — Métodos de seleg@o obrigatérios: Nos termos do disposto no
artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo adotados os seguintes métodos de
selecdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagfo Psicologica (AP) ou
Avaliagéio Curricular (AC) ¢ Entrevista de Avaliagéio das Competéncias
(EAC), consoante as situagOes ali especificadas.

17.1 — Prova de conhecimentos (PC):

i) Candidatos com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executar atividades diferentes das do posto de trabalho
publicitado;

if) Candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que, por
ultimo, executaram atividades diferentes das do posto de trabalho pu-
blicitado;

iif) Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e
se encontrem, ou tratando -se de candidatos que se encontrem em requa-
lificacdo, se tenham, por tltimo, encontrado a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho
publicitado e tenham, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, optado, por escrito, pela realizagiio destes métodos de selegfo.

17.2 — Avaliag@o curricular (AC): candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem, ou tratando -se de candidatos
colocados em situagdo de requalificacdo, se tenham, por ultimo, encon-
trado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho publicitado, exceto se afastados por
escrito, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,

18 — M¢étodo de selegdo facultativo: nos termos do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril em
ambos os casos serd aplicado o método facultativo Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS).

19 — Valorago dos métodos de selegfo:

19.1 — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
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19.2 — A avaliagdo curricular (AC) ¢ expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoraggo até as centésimas. A classificagéo resultara do
somatorio das pontuacdes obtidas aos fatores: Habilitagiio Académica de
Base (HA), Formagio Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
e Avaliago de Desempenho (AD).

19.3 — A avaliagdo psicologica (AP) é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

19.4 — A entrevista de avalia¢fo de competéncias (EAC) € avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
¢ Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19.5 — A entrevista profissional de selegfio (EPS) ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

20 — A Ordenac@o Final (OF) resulta da aplicagfo das fGrmulas
seguintes

a) para os candidatos que néo sejam titulares de uma relagéo juridica
de emprego piiblico, ou muito embora detendo uma relagdo juridica de
emprego publico e que ndo fagam a op¢lo de afastamento dos métodos
de selecéio obrigatérios:

OF =30 % x PC+25 % x AP+ 45 % x EPS

b) para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagéo
de mobilidade especial, e se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢io, competéncia ou atividade caraterizadora dos
postos de trabalho colocados a concurso:

OF =30 % x AC+ 25 % x EAC + 45 % x EPS;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliag8o Psicoldgica;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdio das Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Seleg#o.

21 — Prova de conhecimentos

21.1 — Durante a realizag@o da prova os candidatos ndo podem
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao proce-
dimento nem recorrer a quaisquer meios eletrénicos e ou informaticos
ou a qualquer tipo de documentagdo ou informagdo cuja utilizagéo ndo
tenha sido expressamente autorizada. Para este efeito & expressamente
autorizada a consulta dos textos legislativos indicados, em suporte papel,
desde que ndo anotados, nem comentados. A violagdo desta regra implica
a anulagfo da prova de conhecimentos, atribuindo -se a classificago
de zero valores.

21.2 — A prova de conhecimentos (PC) tem uma ponderacdo de
30 % da nota final ¢ visa avaliar os conhecimentos académicos € ou
profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da fungdo. A PC tera por base a realizacio de uma prova
escrita com componente tedrica ¢ de realizagdo individual; tera ainda
uma duragfio de 90 (noventa) minutos. Sera constituida por questdes
de desenvolvimento, de escolha multipla ¢ de pergunta direta versando
sobre os seguintes temas e respetiva legislagio (que podera ser consultada
durante a realiza¢do da PC).

Temas e Legislagio:

Tema 1: Enquadramento legal do Ensino Superior Politécnico;

Tema 2: Nogdes gerais de organizagiio do Estado e dos Orgios de
Soberania;

Tema 3: Procedimento Administrativo;

Tema 4: Contrataciio Publica

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RIIES) — Lei
n.° 62/2007 de 10 de Setembro

Lei de Enquadramento Orgamental — aprovada pela Lein.® 151/2013,
de 11 de setembro

Decreto-Lein.® 192/2015, de 11 de setembro — Aprova o Sistema de
Normalizag&io Contabilistica para as Administragdes Puablicas (SNC-AP)

Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA) — Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro

Alteragdes decorrentes:

Lein.° 22/20135, de 17 de margo (com republicagéio da LCPA)
Lein.° 20/2012, de 14 de maio

Lein.° 64/2012, de 20 de dezembro

Lein.? 66-B/2012, de 31 de dezembro
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Procedimentos necessarios a aplicagdo da LCPA e a operacionali-
zaglio da prestacio de informagfio — Decreto-Lei (DL) n.® 127/2012,
de 21 de junho

Despacho n.° 2555/2016, de 10 de fevereiro

Alteragoes decorrentes:

DL n.° 99/2015, de 2 de junho (com republicagio do DLn.° 127/2012,
de 21 de junho)

Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro

Lei n.° 66-B/2012, de 31 d= dezembro

Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro — estabelece os principios ¢ normas
a que deve obedecer a organizagdo da administragdo direta do Estado.

Alteragdes decorrentes:

Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril,

Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,

Lei n.° 57/2011, de 18 de novembro,

Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro

Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro — aprova a lei-quadro dos institutos
publicos)

Alteragées decorrentes:

Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril

Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,

Lei n.? 57/2011, de 28 de novembro

Republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro

Portaria n.° 794/2000 — Aprova o Plano Oficial de Contabilidade
Publica para o Sector da Educagio (POC — Educagio)

Portaria n.° 671/2000 (2.” série) — Cadastro e inventario dos bens
do Estado (CIBE)

DL n.° 18/2008, de 29 de janeiro- Cédigo dos Contratos Piblicos

Alteragdes decorrentes:

DL n.° 214-G/2015, de 02/10
DL n.° 149/2012, de 12/07
Lei n.° 64-B/2011, de 30/12
DL n.° 131/2010, de 14/12
Lei n.° 3/2010, de 27/04
DL n." 278/2009, de 02/10
DL n.° 223/2009, de 11/09
Lei n.” 59/2008, de 11/09
Rect. n.° 18-A/2008, de 28/03
Lei de Organizagio e Processo do Tribunal de Contas — Lein.” 98/97.
de 26 de Agosto

Alteragdes decorrentes:

Lei n.° 48/2006, de 29 de Agosto
Lei n.° 5/2007, de 13 de Agosto

Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril
Lein.® 61/2011, de 07 de Dezembro
Lei n.° 2/2012, de 06 de Janeiro

Lei n.° 2072015, de 09 de Margo.

21.3 — Para pontuacio da Avaliagdo Curricular (AC) tem uma pon-
deragio de 30 % e visa analisar a qualificagfio dos candidatos, designa-
damente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagio do desempenho obtido, sendo o resultado determinado pela
seguinte férmula:

AC=(HA + EP +FP+AD)/4

na qual:

AC= Avaliacdo Curricular
HA= Habilitag3io Académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formagdo Profissional
AD- Avaliagdo de Desempenho

Assim, para cada elemento de avaliagdo do método de selecfio Ava-
liagio Curricular proceder-se-4 nos seguintes termos:

No parimetro HA os critérios de selegdo e respetiva pontuagdo séo
os seguintes:

a) Licenciatura pos-Bolonha — 14 valores;
b) Licenciatura pré-Bolonha — 16 valores;
¢) Mestrado — acresce 2 valores

d) Doutoramento — acresce 2 valores
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Apenas sdo consideradas as habilitagdes académicas nas 4reas rele-
vantes para o exercicio da funggo.

21.4 — A Avaliagfio Psicologica (AP) tem uma ponderaggio de 25 %
da nota final sendo realizada por entidade externa ao juri e visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referénceia o perfil de competéncias previamente
definido.

A avaliagio psicologica serd realizada através de uma abordagem
multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases.

Por cada candidato submetido a avaliago psicologica é elaborada uma
ficha individual, contendo a indicagdo das aptiddes e ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas 2 a fundamentagéo do
resultado final obtido. A ficha deve garantir a privacidade da avaliagéo
psicoldgica perante terceiros.

21.5 — Experiéncia Profissional (EP) ser4 ponderado o desempenho
de fungbes na 4rea da atividade para que o concurso é aberto, e serd
avaliada da seguinte forma:

a) Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes ou anterior
a obtencdo da licenciatura — 0 valores;
b) Com experiéneia relevante -:

i) Até 1 ano: 10 valores;

i) Mais de 1 a 5 anos: 14 valores;
iii) Mais de 5 a 10 anos: 16 valores;
iv) Mais de 10 a 15 anos: 18 valores
v) Mais de 15 anos: 20 valores.

No parémetro FP sdo consideradas as agdes de formagéo e aperfeigo-
amento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessérias ao exercicio da fungdo, os critérios de seleglo e respetiva
pontuagdo sdo os seguintes:

@) Formag#io ndo relevante para o exercicio das fungGes — 0 valores;
b) Formag#o relevante:

i) 1 valor — por cada agdo de 7 até 35 horas;

ii) 2 valores — por cada ag@io de mais de 35 a 100 horas;
iif) 5 valores — por cada agdo de mais de 100 a 300 horas;
iv) 10 valores — por cada agdo superior a 300 horas.

A valoragio maxima deste fator sera de 20 valores.

Na Avaliacfio de Desempenho (AD) serd considerada a média aritmé-
tica simples, arredondada as centésimas, das cxpressdes quantitativas dos
Gltimos 3 anos obtidas através do STADAP, nos casos em que tenha sido
este o modelo utilizado, ou outro modelo de avaliagdo aplicdvel, com
a correspondéncia pata a escala de 0 a 20. No caso de auséncia de uma
ou mais avaliagdes de desempenho sera atribuido 12 valores, na escala
de 0 a 20, por cada avaliagio em falta e calcular-se-4 a média.

21.6 — A Entrevista de Avaliago de Competéncias (EAC) tem uma
ponderagdio de 25 % da nota final sendo realizada por entidade externa
ao jiri e visa obter, através de uma relagfio interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

A aplicagdio deste método baseia -se num guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido.

O guigio referido no niimero antetior cstd associado a uma grelha de
avaliagdio individual que traduz a presenca ou a auséncia dos compor-
tamentos em andlise.

21.7 — Entrevista Profissional de Selegdo (EFS) tem uma ponderagao
de 45 % e visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a intera¢io estabelecida entre o juri €
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selego terd a duragdo mdéxima de 30
minutos, terd em conta a caraterizagdo do posto de trabalho € abrangera
o0s seguintes pardmetros:

Capacidade de comunicagio e relacionamento interpessoal — onde
se avaliara a clareza da expressdo oral com enfoque na riqueza de vo-
cabulario técnico, quer ao nivel da diversidade, quer da frequéncia com
que ¢é utilizado no discurso;

Qualidade da experiéncia profissional — onde se avaliara a percegéo
integrada das tarefas inerentes ao posto de trabalho, visdo integrada
das areas de conhecimento proprias do posto de trabalho a ocupar ¢
correspondentes capacidades de andlise e de sintese;

Compreensio da natureza e das responsabilidades da fungdo — onde
se avaliara a concordincia entre o discurso e o afirmado no curriculo, bem
como a compreensdo do enquadramento da atividade desenvolvida no
posto de trabalho no atual modelo de gestdo da administragio piblica.
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Interesse e motivagdo — onde se avaliard a percecfio das intengGes de
desenvolvimento de trabalho na institui¢#o, sendo menos valorizadas as
respostas que indiciem exclusivamente uma intengdio de mudar de local
de trabalho sem qualquer motivo aparente.

Cada parametro sera pontuado pela evidéncia inequivoca dos elemen-
tos que o integram, atendendo a que:

a) A nio evidéncia ou a evidéncia num grau muito fraco da maioria
dos elementos que o compdem tem uma valoragio de Insuficiente,
4 valores;

b) A evidéncia num grau fraco da maioria dos elementos que o com-
pdem tem uma valoragdo de Reduzido, 8 valores;

¢) A evidéncia num grau médio da maioria dos elementos que o
compdem tem uma valoragio de Suficiente, 12 valores;

d) A evidéncia num grau bom da maioria dos elementos que o com-
pdem tem uma valoragdo de Bom, 16 valores;

) A evidéncia num grau muito bom da maioria dos elementos que o
compdem tem uma valoragdo de Elevado, 20 valores.

Para avaliagdo destes parimetros serd elaborada uma grelha relativa-
mente a cada concorrente.

A avaliacdo da EPS sera a média aritmética simples, arredondada
as centésimas, das classificages obtidas em cada pardmetro, sendo as
classificagbes de cada pardmetro obtidas por maioria através de votagdo
nominal dos membros do jiri.

22— Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo tem ca-
rater eliminatorio. Serfo excluidos os candidatos que ndo comparecerem
a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo Thes
sendo aplicado o método de avaliagio seguinte.

23 — Em caso de igualdade de valoragfo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Qs candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selecdio serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
¢ local para realizagdo dos métodos de selegdio, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

25 — Composicéo e identifica¢do do juri:

Presidente: Orlando Isidoro Afonso Martins, Vice-Presidente do Ins-
tituto Politécnico de Braganga;
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Elisabete Vicente Madeira, Administradora do Instituto
Politécnico de Braganga;

2.° Vogal: José Pereira Alves, Responsavel do Servigo de Aprovisio-
namento/Economato do Instituto Politécnico de Braganga.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Fernanda Maria Topete Magorano Alves — Técnica Supe-
rior da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico
de Braganga;

2.° Vogal: Luis Miguel Tavares de Barros — Técnico Superior dos
Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Braganca.

26 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do jiri,
sempre que o solicitarem.

27 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

28 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

29 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
¢ republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas ),
b), ¢) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagéo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

30 -— Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
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janeiro, por uma das formas previstas nas alineas a), 5), ¢)oud)don.® 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

31 — Apds a aplicagdo dos métodos de selegdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢ -lhes notificada por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.° 3 do artigo 30.° da Por-
tarian.” 83-A/2009, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

32 — Publicitaggio da lista unitaria de ordenacfo final dos candidatos:
a lista unitria de ordenacfo final dos candidatos, apds homologagéo,
é publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servi-
¢os Centrais do IPB ¢ disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
www.ipb.pt.

33 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa “a A dministragio Pii-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e ha progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo™.

34 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagéo/expresséo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, ¢ o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

35 — Publicitagdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril o presente aviso serd
publicitado na Bolsa de Emprego Pablico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia 0til seguinte & publicagio no Didrio da Republica, por extrato na
pagina eletrénica do IPB, e, no prazo méaximo de 3 dias Gteis contados
da data da publicag¢o no Didrio da Republica, num jomal de expansdo
nacional.

27 de margo de 2017. — A Administradora do Instituto Politécnico
de Braganca, Elisabete Vicente Madeira.

Aviso n.° 4283/2017

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria/carreira de técnico superior
na modalidade de relagdio juridica de emprego piiblico por tempo
indeterminado.
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1 — Ao abrigo e nos termos do previsto nos n.° 1 a 3 artigos 30.° e
33.°da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante LTFP), em conjugagdo
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se pu-
blico que, por despacho de 9 de janeiro de 2017, do Senhor Presidente
do Instituto Politécnico de Braganga, foi autorizada a abertura, pelo
periodo de quinze dias uteis a contar da data da publicagfio do presente
aviso no Didrio da Repiblica, de procedimento concursal comum com
vista 4 ocupagdo de um posto de trabalho, previsto e nfo ocupado no
mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Braganga (IPB), na carreira
¢ categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.” 35/2014, de 20 de junho (LTFP), De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Lei do Orgamento de
Estado para 2017), Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro e o Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal € valido
para o posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagéo,
sem prejuizo das demais causas de cessac¢do do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.

4 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho ¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Identificagdo ¢ caracterizagfio do posto de trabalho:

Apoiar 4 tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro,
nomeadamente no que concerne a obtengéo, utilizagdo e controlo dos



