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Base de Recrutamento do IPB

Aviso N.2 4/ESSa-Valpagos/2017

De acordo com o numero 2 do artigo 12.2 do Regulamento de Contratacdo de Pessoal Docente
Especialmente Contratado (PDEC), publicado no Diadrio da Republica, 2.2 série - N.2 127, de 5 de Julho de
2011, o Instituto Politécnico de Braganca (IPB) vem divulgar que vai dar inicio a processos de seriacdo com
vista ao recrutamento de PDEC para unidades curriculares afetas ao Departamento de Tecnologias de
Diagndstico Terapéutica:

Local: Escola Superior de Salude de Bragancga (Valpacos)

Unidades curriculares:
Escola: Escola Superior de Saude de Braganca

Curso: Gerontologia [Curso Técnico Superior Profissional]
Unidade curricular: Mobilidade, transferéncias e posicionamento de doentes

Curso: Gerontologia [Curso Técnico Superior Profissional]
Unidade curricular: Saude Ocupacional e Primeiros Socorros

A sele¢do dos candidatos a seriar serd processada, de forma andnima e automatica, a partir da plataforma
eletrdnica de recrutamento. Nesta seriacdo so serdo incluidos os candidatos que tenham selecionado, para
lecionar, a Escola Superior de Salude de Braganca e as unidades curriculares acima indicadas e que sejam
detentores de um grau académico e possuam, no minimo, 10 anos de experiéncia profissional, com
exercicio efetivo durante, pelo menos, 5 anos nos ultimos 10. Ainda, s sera considerada, para efeitos de
avaliacdo curricular, a formacdo/experiéncia com comprovativos anexos.

Mais se informa que o conteudo inserido no formulario eletrénico da plataforma “ipb.recrutamento”
relativo a cada candidato pode ser atualizado/inserido durante os proximos trés dias Uteis. Findo esse
periodo, os processos serao descarregados da plataforma e quaisquer atualizacGes ap6s as 24 horas do dia
25 de janeiro de 2017 n3o serdo tidas em conta neste processo de seria¢do.
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Aos dezassete dias do més de janeiro de dois mil e dezassete, nas instalagdes da Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico de Braganga reuniu a Comissdo de Seriacdo da area Tecnologias de
Diagndstico e Terapéutica para definicdo de critérios de seriacdo dos processos de candidatura da Bolsa
de Recrutamento, relativo as seguintes Unidades Curriculares (UCs) do Curso Técnico Superior

Profissional (CTeSP) em Gerontologia, a serem lecionadas em Valpagos:

e Mobilidade, transferéncias e posicionamento de doentes

e Saude Ocupacional e Primeiros Socorros

A Comiss3o de Seriacdo, abaixo designada de Comissdo, foi constituida pela Diretora da Escola Helena
Pimentel, pela Coordenadora do Departamento de Tecnologias de Diagnéstico e Terapéutica Isabel C.

Pinto e pelo Diretor de Curso do CTeSP em Gerontologia Hélder Fernandes.

A Comissdo procedeu a andlise da metodologia de avaliagdo aprovada e adotada pelos 6rgaos legal e
estatutariamente competentes do IPB, em reunido do Conselho Técnico-Cientifico (CTC) do IPB, em
dezassete de fevereiro de dois mil e doze e respetiva operacionaliza¢do dos conceitos de adequagao das

habilitages académicas e experiéncia profissional.

Para efeitos da aplicagdo da metodologia de avaliagdo adotada, como referencial para a classificagdo da

adequacdo das habilitacdes académicas e experiéncia profissional a Comissdo considerou o seguinte:
Em relacdo as HabilitagBes Académicas:

= (Classificam-se como Muito Adequada a licenciatura da drea cientifica de Enfermagem e Néo

Adequadas outras licenciaturas;

» Classificam-se como Muito Adequadas ou Adequadas as formagdes pos-graduadas {pds-
graduagdes, mestrados e doutoramentos) das areas cientificas de Enfermagem de Reabilitacdo e
de Saude Ocupacional tendo em considera¢do a sua adequagdo ao perfil pretendido para a
lecionagdo das UCs postas a concurso; e classificam-se como Ndo Adequadas outras formagdes

pds-graduadas;
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Em relagdo a Experiéncia Profissional:

* Considera-se a experiéncia profissional reportada desde a obtengdo do grau de licenciado até

ao termo do periodo de candidaturas;

* Considera-se como Muito Adequado o conjunto de atividades exercidas na area de
Enfermagem em contexto de Estrutura Residencial para Pessoas Idosas que conferem
competéncias de elevado nivel técnico-cientifico ajustadas as necessidades especificas das UCs

postas a concurso,

¢ (Considera-se como Bastante Adequado o conjunto de atividades exercidas na drea de
Enfermagem que conferem competéncias de elevado nivel técnico-cientifico ajustadas as

necessidades especificas das UCs postas a concurso;

¢ Considera-se como Adequada o conjunto de atividades exercidas em areas afins que conferem
competéncias de elevado nivel técnico-cientifico ajustadas as necessidades especificas das UCs

postas a concurso;

* Considera-se como Satisfatoriamente Adequada a experiéncia desenvolvida no ambito de
atividades de Investigagdo e Desenvolvimento (I&D) de candidatos com formagdo de base na area
da Enfermagem, desde que ajustadas ao perfil pretendido para a lecionagdo das UCs postas a

CONCurso;

e (Considera-se como Pouco Adequada a experiéncia desenvolvida no dmbito de atividades de
Investigacdo e Desenvolvimento (1&D), pouco ajustadas ao perfil pretendido para a lecionagdo das

UCs postas a concurso;

» Considera-se como Ndo Adeguada o conjunto de atividades que tém muito pouco ou nada a
ver com a area cientifica de Enfermagem e/ou que n3o correspondem ao perfil pretendido para a

lecionagdo das UCs postas a concurso.

¢ A conversdo dos fatores de adequacgao referidos, sdo conjugados com a experiéncia em anos e
convertidos em pontos conforme tabela dois dos critérios de seriagdo aprovados pelo CTC do IPB,
multiplicados pelos fatores correspondentes a tabela trés dos mesmos critérios, onde sera, ainda,

considerada a ultima avaliacdo de desempenho em fungdes docentes no IPB
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Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, a qual foi

lida e aprovada por unanimidade e assinada pelos presentes.

Helena Pimentel

isabel C. Pinto

Wl L4

Hélder Fernandes
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