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2.° Anol/3.° semestre

QUADRO N4
Horas de contacto
Unidades curriculares Area cientifica Duragéio Tg?;‘:;;g:)as ECTS Observagdes
oT Total
Dissertagdo/Dissertation ..................oiieenen CONSTC-EC | Semestral . .. 810 14 14 30
Total ... 810 14 30

7 de dezembro de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastidio José Cabral Feyo de Azevedo.

Faculdade de Desporto

Despacho (extrato) n.° 15228/2016

Nos termos do disposto no artigo 44.° ¢ seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, conjugado com o n.” 4, do artigo 92.° e com o n.° 3, do
artigo 93.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, ¢ na sequéncia do
Despacho n.° GR/07/04/2016, proferido pelo Senhor Reitor da Univer-
sidade do Porto, Professor Doutor Sebastido Feyo de Azevedo, datado
de 26/04/2016, e publicado no Didrio da Repiblica n.° 91, 2." serie de
11 de maio de 2016, o Conselho Executivo da Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto subdelega, sem possibilidade de subdelegago, no
Professor Doutor Anténio Manuel Leal Ferreira Mendonga da Fonseca,
Diretor Interino da FADEUP — Faculdade de Desporto da Universidade
do Porto, a competéncia para os seguintes atos:

| — Exercer o poder disciplinar aos trabalhadores docentes, investiga-
dores e nfio docentes da entidade que dirija, nomeadamente deliberando
sobre instauragio de processos disciplinares, de inquérito e de sindicancia
ou de averiguagdes ¢ nomeando para o efeito o respetivo instrutor.

2 — Representar a Universidade do Porto, através da entidade que
dirija, em juizo.

3 — Autorizar a concessdo de licengas, dispensas de servigo ¢ equipa-
ragdes a bolseiro no pais e fora do pafs, desde que ndo ultrapassem um ano.

4 — Despachar os assuntos relativos a equivaléncia dos graus de
mestre e de licenciado, reconhecimento de habilitagdes e equivaléncia
de disciplinas, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho.

5 — Autorizar todos os atos relativos a vida escolar dos estudantes
da entidade que dirija, designadamente matriculas, inscrigdes, exames,
transferéncias, mudancas de curso e reingressos.

6 — Autorizar a passagem de certides de registo de grau académico,
exceto em relaco ao grau de doutor, certidoes e diplomas pela conclusdo
de cursos nfio conferentes de grau, bem como outras certiddes relativas
4 situacio dos estudantes, designadamente para efeitos de subsidio
familiar, de adiamento da incorporagdo militar, de aquisi¢do de passes
dos transportes coletivos e outros fins sociais ou fiscais.

7 — Despachar os assuntos relativos as provas de mestrado, de aptidao
pedagogica e capacidade cientifica, designadamente a nomeagio dos
respetivos jlris, bem como todos os atos subsequentes até ao registo
no sistema de informaggo.

A subdelegagio de competéncias aqui estabelecidas realiza-se sem
prejuizo dos poderes de avocagdo, supervisdo e revogagio previstos na
lei, devendo os atos praticados ao abrigo deste despacho fazer mengao
do uso da competéncia delegada, nos termos do disposto no artigo 48.°
do Codigo do Procedimento Administrativo.

Consideram-se ratificados todos os atos praticados no dmbito das
competéncias ora delegadas, desde o dia 26 de abril de 2016 até & pu-
blicaggio do presente despacho no Didrio da Republica.

07/12/2016. — O Presidente do Conselho Executivo da Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto, Prof- Doutor Anténio Manuel Leal

Ferreira Mendonga da Fonseca.
210077764

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 156229/2016

Por despacho do Diretor da Faculdade de Dircito da Universidade do
Porto, de 4 de novembro de 2016:

Foi autorizada a celebragiio do contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, em perfodo experimental, na categoria

210077642

de Professora Auxiliar, da Doutora Sandra Maria Oliveira e Silva, com
efeitos a partir de 17 de outubro de 2016, sendo remunerada pelo 1.°
escaldio, indice 195, da tabela remuneratdria aplicavel ao pessoal docente
universitario, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir
da mesma data (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas. N&o sdo
devidos emolumentos).

4 de novembro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Migue!

Delgado Paredes Pestana de Vasconcelos.
210077926

SERVICOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 15777/2016

1 — Nos termos n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portzria n.” 145-A/2011, de
6 abril, que torna-se publico, a lista unitéria de ordenag¢io final dos can-
didatos aprovados no ambito do procedimento concursal comum para
ocupagdo de trés postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional com contrato por tempo indetermiriado, aberto pelo Aviso
n.° 7444/2016 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112, de
14 de junho.

2 — A lista unitdria de ordenagfo final, homologada por despacho
do Reitor da Universidade do Algarve, de 06 de dezembro de 2016,
foi notificada aos candidatos, através de oficio registado encontra-se
afixada em local visivel e piblico no placar dos Recursos Humanos
destes Servigos ¢ disponibilizada na pagina eletronica dos Servigos de
Acfio Social da Universidade do Algarve em, http://www.ualg.pt/pt/
content/documentos-1 tudo nos termos dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.°
da referida Portaria.

3 — Do despacho de homologagdo da referida lista pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.® 3 do artigo 39.°
da referida Portaria.

7 de dezembro de 2016. — O Administrador da Ag¢do Social, Anténio

Joaguim Godinho Cabecinha.
210077797

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Edital n.° 1068/2016

§ — Torna-se pablico que, por Despacho de 20 de julho de 2016 do Sr.
Presidente do Instituto Politécnico de Braganga, no uso de competéncia
propria, nos termos do disposto na alinea d), don.° 1, do artigo 91.°da
Lein.° 62/2007, de 10 de setembro e na alinea d), don.° 1, do artigo 27.°
dos Estatutos do IPB, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 62/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 236, de 5 de dezembro,
se enconira aberto, pelo prazo de 35 dias uteis a contar da publicagdo do
presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso documental, de &mbito
internacional. para recrutamento de um Professor Coordenador Principal,
para a Escola Superior Agraria de Braganga, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, com periodo
experimental de um ano caso o candidato selecionado ndo possua ja
contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras docentes
do ensino universitario ou do ensino politécnico ou como investigador
da carreira de investigagdo cientifica, para a Area Disciplinar Ciéncias
Agrarias, do mapa de pessoal para 2016 deste Instituto, de acordo com o
disposto nos artigos 9-A.°, 10.°-A, 15.2,15°-A, ¢ 29.° -B, do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, publicado
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pelo Decreto-Lei n.” 185/81, de 1 de julho, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto ¢ alterado pela Lei n.° 7/2010 de 13 de
maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o Regulamento
n.° 290/2011 de Recrutamento, Seleciio e Contratacdo de Pessoal Do-
cente de Carreira do IPB, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 90, de 10 de maio, doravante designado como Regulamento.

2 — Prazo de validade: o concurso é valido para o preenchimento
do posto de trabalho indicado, caducando com o seu preenchimento ou
um ano ap6s a data de homologagio da lista de classificagéo final pelo
Presidente do IPB.

3 — Sao requisitos gerais de admissdo ao presente concurso os pre-
vistos artigo 17.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, de 27 de fevereiro,
conjugado com o artigo 12.° -E do ECPDESP.

4 — S#o requisitos especiais de admisséo os definidos nos termos do
n.° 3 do artigo 9.°-A do ECPDESP, a saber: ao presente concurso poderdo
candidatar-se os titulares do grau de Doutor/a, obtido hi mais de cinco anos,
igualmente detentores do titulo de agregado ou titulo legalmente equiva-
lente, na drea ou area afim daquela para que é aberto o presente concurso.
Alista de unidades curriculares incluidas na Area Disciplinar de Ciéncias
Agrérias pode ser consultada em http://esa.ipb.pt/areas_disciplinares.php.

5 — Caracterizagdo do conteado funcional da categoria: o descrito
no n.° 1, do artigo 9.°-A do ECPDESP.

6 — Formalizagdo da candidatura: a candidatura devera ser forma-
lizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Poli-
técnico de Braganga, podendo ser entregue pessoalmente na Secgdo de
Expediente, sito ao Campus de Santa Apolonia, 5300-253 Braganga, ou
remetido, pelo correio, sob registo ¢ com aviso de recegdo, expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentagfio de candidaturas para a
referida morada, e devera conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome completo e nome adotado em referéncias
bibliograficas, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, niimero ¢ data do
bilhete de identidade ou de documento idéneo legalmente reconhecido para o
efeito, termo da respetiva validade e servigo emissor, estado civil, profissio,
residéncia, codigo postal e telefone ou enderego eletrénico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

c) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de servigo
como docente do ensino superior e institui¢do a que pertence, se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio
da Republica em que foi publicado o presente edital;

/) Data e assinatura.

7 — Instrugdo do requerimento de admissgo:

7.1 — Os requerentes deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos com os seguintes documentos comprovativos dos requisitos gerais,
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Niumero ¢ data de validade do bilhete de identidade/cartio do ci-
daddo, ou do documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Certificado do registo criminal comprovativo da n#o inibigio do
exercicio de fungdes piblicas, ou ndo interdigdo do exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

¢) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica € o
perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funges a que se candi-
data, emitido por médico no exercicio da sua profissao, nos termos do
Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de agosto.

d) Boletim de vacinagfo obrigatoria.

7.2 — De acordo com o ECPDESP, e em consonancia com o Regula-
mento de Recrutamento ¢ Contratagio de Pessoal Docente de Carreira
do Instituto Politécnico de Braganga, o requerimento de admissdo ao
concurso € ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos espe-
ciais previstos no n.° 4 do presente Edital, a saber: certiddo dos graus e
titulos exigidos e certiddo comprovativa do tempo de servigo;

b) Doze exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, redigido de acordo com o modelo previsto no Regulamento
de recrutamento e anexo ao presente Edital;

¢) Doze exemplares, impressos ou policopiados, dos trabalhos refe-
ridos pelo candidato no seu curriculum vitae.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas 4) e ¢) do niimero anterior,
dois exemplares s8o, necessariamente, entregues em papel, podendo os
restantes elementos ser entregues em suporte digital (formato cd/dvd/pen,
devidamente identificado),

8 —A ndo apresentagfio dos documentos comprovativos dos
requisitos(gerais e especiais) legalmente exigidos nos termos do pre-
sente edital, ou a sua apresenta¢o fora do prazo estipulado, determina
a exclusdo do procedimento.
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9 — Na fase de apresentagfo das candidaturas é, contudo, dispensada
a apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢), € d)do ponto
7.1, do presente edital, desde que os candidatos declarem no préprio
requerimento ou em documento a parte, sob compromisso de honra, em
alineas separadas, a situago precisa em que se encontram relativamente
a cada um desses requisitos.

10 — Sem prejuizo do disposto na aliena ¢) do n.° 1 do artigo 12.°
do Regulamento de Recrutamento e Contratacio de Pessoal Docente de
Carreira do Instituto Politécnico da Braganca, a ndo apresentagiio dos
documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo candidato
implica a nio valoragfo dos elementos que deveriam comprovar.

11 — A apresentacdo de documento falso determina a imediata ex-
clusdo do concurso ¢ a participagdo 4 entidade competente para efeitos
de procedimento penal.

12 — Os candidatos que prestem servi¢o no IPB ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos que ja existam no seu processo indi-
vidual, devendo o facto ser expressamente mencionado no respetivo
requerimento de admisséo.

13 — Composigéio do Firi: O Jiri, nomeado pelos Despachos n.° 25/
IPB/2016 e n.° 26/IPB/2016, ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Doutor Rolando Carlos Pereira Simdes Dias, por delegagiio
de competéncias, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecno-
logia e Gestio do Instituto Politécnico de Braganca e Vice-Presidente
do Conselho Técnico-cientifico do IPB;

Vogais efetivos:

Professora Doutora Maria Ana Dias Monteiro Santos, Professora
Catedratica da Universidade de Aveiro;

Professor Doutor José Antunes Afonso de Almeida, Professor Cate-
drético da Universidade de Evora;

Professor Doutor Anténio José Saraiva de Almeida Monteiro, Pro-
fessor Catedratico da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Ricardo Manuel de Seixas Boavida Ferreira, Pro-
fessor Catedratico da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Anténio da Silva Pinto Nazaré Pereira, Professor
Catedratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

14 — Critérios de selegdo e seriaco dos candidatos; De acordo com
o disposto no 15.°-A do ECPDESP ¢ no artigo 19.° do Regulamento dos
Concursos para a Contrata¢io do Pessoal da Carreira Docente do IPB,
os pardmetros gerais de avaliagdo e ordenagfio dos candidatos, visando
averiguar o seu mérito para as fun¢des a desempenhar, sdo os seguintes:

a) O desempenho técnico-cientifico do candidato;

b) O desempenho pedagégico do candidato;

c¢) Outras atividades que hajam sido desenvolvidas pelo candidato,
consideradas relevantes para a missdo do IPB.

14.1 — Parémetros especificos de avalia¢do
Na aplicagdo dos critérios gerais referidos no artigo anterior sio
avaliados os seguintes parimetros especificos:

a) Desempenho técnico-cientifico do candidato (DTC):

al) Formagéo académica;

a2) Difusio dos resultados da investigagio, dando especial importén-
cia a0 numero ¢ qualidade das publicagdes;

a3) Qualidade de projetos e contratos de investigacio;

a4) Orientagfio de trabalhos de doutoramento e pds-doutoramento;

a5) Transferéncia de conhecimento;

a6) Prémios, bolsas e distingdes.

b) Desempenho pedagogico (DP):

bl) Fungdes docentes, incluindo a publicagio de ligdes e outros
materiais didaticos;

b2) Participagdo em jiris;

b3) Congressos e conferéncias sobre docéncia;

b4) Atividades profissionais relacionadas com a docéncia;

b5) Orientagdo de trabalhos conducentes a grau académico.

c) Desempenho noutras atividades consideradas relevantes para a
miss@o do IPB (OA):

cl) Exercicio de cargos e fungdes académicas;

¢2) Atividades de extensdo;

c3) Atividades relevantes para o ensino e investigagio, designada-
mente servigo & comunidade no dmbito da missdo da instituigio, servigo
de cooperagéo e consultadoria;

c4) Atividades de formagao de publicos escolares;

c5) Atividades de participagfio em projetos e agdes de interesse social;

c6) Participagdo em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional ou cultural.
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14.2 — Fatores de ponderagéo
A Classificagio final (CF) atribuida a cada candidato resulta da apli-
cacfio da seguinte ponderagdo:

CF = 0,35*DTC + 0,35*DP + 0,30*0A

Estando DTC, DP e OA expressos na escala de 0 a 100 pontos.

14.3 — Ordenagdo dos candidatos ¢ metodologia de votagdo

14.3.1 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na
avaliagdo feita com base nos critérios ¢ parametros de avaliag#o ¢ cor-
respondentes fatores de ponderago constantes do presente edital.

14.3.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jiri
apresenta um documento escrito, que serd anexo a ata, coma ordenagdo
dos candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito
o referido no nimero anterior.

14.3.3 — Nas vérias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagio que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

15 — Procedimentos previstos para o concurso e respetivo calendério:
Os procedimentos e normas aplicaveis ao concurso 8o 0s constantes do
Regulamento de Recrutamento, Selegéo e Contratagio de Pessoal Docente
do IPB, que se encontra disponivel para consulta no site www.ipb.ptou po-
deri ser consultado no Didrio da Reptiblica — Regulamenton.® 2902011,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2* série, n.° 90, de 10 de maio.

15.1 — A apreciagio das candidaturas dos candidatos admitidos ao
concurso serd efetuada de acordo com os pardmetros gerais, parametros,
itens e ponderagdes aprovados.

15.2 — As deliberaces do juri serdio tomadas através de votagio
nominal fundamentada, por maioria absoluta dos vetos dos membros
presente a reunifio, ndo sendo permitidas abstengdes, € nas condigdes
referidas no n.° 3 do artigo 21.° do Regulamento de recrutamento.

15.3 — O jtri deliberar primeiro sobre o processo de selegdo para
controlo dos requisitos de admissao dos candidatos ao concurso em
funcdo da 4rea disciplinar em que € aberto o concurso.

15.4 — No caso de ndo admissdo do candidato, o jari procede a
audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 12.° do Regula-
mento de recrutamento.

15.5 — O juri procederd, de seguida, 2 elaboragdo de uma lista dos
candidatos que hajam sido admitidos € excluidos.

15.6 — A ordenagcéio dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢fio feita com base nos pardmetros gerais de avaliagiio € correspondentes
fatores de ponderagdo aprovados.

15.7 — O calendario ¢ prazos indicativos para os procedimentos
descritos sdo os indicados no anexo I do Regulamento n.° 290/2011 de
Recrutamento, Selegdo e Contratacdio de Pessoal Docente de Carreirado
IPB, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 10 de maio.

16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP
¢ da alinea g) do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento
¢ Contratag8o de Pessoal Docente de Carreira do IPB, 0 jhri pode pro-
mover audigdes plblicas, em igualdade de circunsténcias para todos os
candidatos admitidos.

17 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Braganga, nas horas normais de expediente.

18 — Condicionantes ao recrutamento: Os candidatos que vierem
a ser seriados em lugar elegivel para contratacio na ordenagao final
homologada e que ndo possuam vinculo & Administragio Publica por
contrato por tempo indeterminado, s6 serdio contratados pelo IPB se, &
data da autorizacdo, se verificarem os requisitos previstos no n.° 3 do
artigo 44.°da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°da Constitui¢do da
Repiiblica Portuguesa, o Instituto Politécnico de Braganca, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamentc no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

20 — O presente concurso serd inscrito (registado} na BEP (Bolsa
de Empregoe Pablico), até ao 2.° dia 0iil ap6s a presente publicago no
Didrio da Repiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de
abril, inserido no sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia ¢ a Tec-
nologia, nas linguas portuguesa e inglesa, assim como, de igual modo,
no sitio da Internet do IPB.

ANEXO
Modelo para a elaboragédo do curriculum vitae a apresentar
pelos candidatos
1 — Desempenho técnico-cientifico
@) Formag#o académica:

Graus académicos;
Diplomas e outros titulos.
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b) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigag#o:

Artigos com arbitragem cientifica inseridos em publicages periddicas
internacionais;

Livros;

Capitulos de livros;

Outras publicagdes cientificas;

Dados bibliométricos de acordo com as bases dz dados internacionais;

Criagbes artisticas;

Organizagio de congressos, conferéncias e semindrios;

Participagiio como orador convidado em congressos, conferéncias ¢
seminarios de natureza cientifica;

Membro de organizagdes cientificas internacionais e nacionais;

Membro de conselhos editoriais ou avaliador de publicagdes cien-
tificas;

Avaliador de projetos de investigagdo cientifica;

Atividades de difusgo e de divulgago da ciéricia;

Outras.

¢) Qualidade de projetos e contratos de investigagdo:

Direcdo de unidades ou centros de investigagdo;

Coordenagdo ou diregiio de projetos de investigagdo;

Participagiio em projetos e coniratos de investigagao;
Financiamentos externos obtidos para os projetos de investigagao;
Outras.

d) Orientagdo de trabathos académicos:

Orientagdo de pos-doutoramentos e de teses de doutoramento.

¢) Transferéncia de conhecimento:

Patentes e outros direitos de propriedade intelectual;
Transferéncia de conhecimentos e de tecnologia;
Outras.

f) Prémios, bolsas e distingdes:

Prémios cientificos e académicos;

Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho;

Estadias em centros de investigacio ¢ instituigdes internacionais de
prestigio;

Distingdes de sociedades cientificas ou de entidades publicas e privadas.

2 — Desempenho pedagégico
@) Fungdes docentes:

Qualidade do trabalho pedagdgico;

Publicaggo e disponibilizagio de ligdes e ouiros materiais didaticos
atualizados;

Inovagdo pedagogica, nomeadamente na utilizagio de novos métodos,
na promogdo de modalidades de estudo e de tutcria, no recurso as novas
tecnologias € no desenvolvimento de cursos em regime de e-learning;

Participagfio em programas e experiéncias escolares inovadoras, no
seio do Ensino Superior ¢ na ligagdo com as escolas basicas ¢ secundarias
ou com os centros de formagdo profissional.

b) Participagdo em juris:

Participago em juris de agregagdo, de doutoramento e de mestrado,
como arguente;

Participagdo em juris de agregagio, de doutoramento e de mestrado,
como membro do juri.

¢) Congressos ¢ conferéncias sobre docéncia:

Organizagio de congressos, conferéncias e seminarios para a for-
maggo docente;

Participagdo como orador em congressos, cenferéncias e seminérios
para a formacdo docente ou profissional.

d) Dedicagio ¢ qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia. Serdo considerados como indicadores os inquéritos ao
desempenho pedagégico, a utilizagdo de ferramentas de e-learning €
outros instrumentos similares.

¢) Orientagdo de dissertagbes € trabalhos conducentes a grau aca-
démico.

3 _ Outras atividades consideradas relevantes para a missao do IPB

@) Exercicio de cargos e fungdes académicas:

Desempenho de cargos unipessoais de gestéo;
Participagio em 6rgdos colegiais;
Outros cargos ¢ fungdes por designaco.
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b) Atividades de extensfio.

c) Atividades relevantes para o ensino e investigagdo, designadamente
servigo 4 comunidade no dmbito da missdo da Institui¢do, servigo de
cooperagio e consultadoria.

d) Atividades de formagdo dos piblicos escolares (ensino basico e se-
cundério) e de formagdo continua de profissionais em diversas dreas.

) Atividades de participagio em projetos e agbes de interesse social,

/) Participagiio em projetos ¢ organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional ou cultural.

g) Experiéncia profissional do candidato fora do &mbito do Ensino
Superior.

7 de dezembro de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Alberto
Sabrinho Teixeira.
210077367

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.° 15230/2016

Por meu despacho de 02 de dezembro de 2016, nos termos do disposto
na alinea g) don.® 1 do artigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego no Vice-Presidente do Instituto Po-
litécnico de Castelo Branco (IPCB), Professor Doutor Anténio Augusto
Cabral Marques Fernandes, a presidéncia do juri das provas piiblicas para
atribuigéo do titulo de especialista na area de Analises Clinicas e de Sande
Publica, requeridas pela candidata Patricia Cardoso Vaz Fernandes.

7 de dezembro de 2016. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.

210077318

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho (extrato) n.° 15231/2016

Por despacho de 05 de outubro de 2015 do Presidente do Instituto Po-
litécnico do Cavado e do Ave, foi autorizada a celebragio de contrato de
trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo, com o docente:

Filipe José Palhares Chaves, na categoria de Professor-Adjunto, a
100 %, com efeitos a 05 de outubro de 2015 e termo a 04 de outubro de
2016, ndo renovével, para a Escola Superior de Tecnologia, auferindo
a remuneragdo correspondente ao indice 185 da tabela do pessoal do-
cente do ensino superior politécnico.(Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas).

5 de outubro de 2015 — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da
Costa Carvalho.

210077383

Despacho (extrato} n.°® 15232/2016

Por despacho de 05 de outubro de 2015 do Presidente do Instituto Po-
litécnico do Cavado e do Ave, foi autorizada a celebragio de contrato de
trabalho em fun¢des puablicas a termo resolutivo certo, com o docente:

Adelma Margarida Ferreira Freitas, na categoria de Assistente Con-
vidado, a 50 %, pelo prazo de seis meses, com efeitos a 05 de outubro
de 2015 e termo a 04 de abril de 2016, ndo renovével, para a Escola
Superior de Tecnologia, auferindo a remuneragio correspondente ao
indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.
(Isento de fiscalizagfo prévia do Tribunal de Contas).

5 de outubro de 2015. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da
Costa Carvalho.

210077172

Despacho (extrato) n.° 15233/2016

Por despacho de 03 de dezembro de 2015 do Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, foi autorizada a celebragiio de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com o
docente:

Flavio Romeu Sousa Freitas, na categoria de Assistente Convidado, a
20 %, com efeitos a 04 de dezembro de 2015 e termo a 17 de fevereiro
de 2016, ndo renovavel, para a Escola Superior de Tecnologia, auferindo
a remuneragdo cotrespondente ao indice 100 da tabela do pessoal do-
cente do ensino superior politécnico. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas).

3 de dezembro de 2015. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da
Costa Carvalho.
210077683

36903

Despacho (extrato) n.° 15234/2016

Por despacho de 12 de fevereiro de 2016 do Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, foi autorizada a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo, com o docente:

Jodo Miguel Vilaga Pires, na categoria de Assistente Convidado, a
55 %, pelo prazo de seis meses, com efeitos a 15 de fevereiro de 2016
termo a 14 de agosto de 2016, nido renovavel, para a Escola Superior
de Tecnologia, auferindo a remuneragfio correspondente ao indice 100
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico (Isento de
fiscalizagfo prévia do Tribunal de Contas).

12 de fevereiro de 2016. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista
da Costa Carvalho.
210077789

Despacho {extrato) n.° 15235/2016

Por despacho de 15 de fevereiro de 2016 do Presidente do Instituto
Politécnico do Cévado e do Ave, foi autorizada a celebragdo de con-
trato de trabalho em fungBes publicas a termo resolutivo certo, com o
docente:

Sérgio Jodo Machado Pereira da Silva, na categoria de Assistente Con-
vidado, a 55 %, pelo prazo de seis meses, com efeitos a 15 de fevereiro
de 2016 e termo a 14 de agosto de 2016, ndo renovavel, para a Escola
Superior de Tecnologia, auferindo a remuneragfo correspondente ao
indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.
(Isento de fiscalizagfo prévia do Tribunal de Contas).

15 de fevereiro de 2016. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista
da Costa Carvalho.
210077878

Despacho {extrato) n.° 15236/2016

Por despacho de 28 de fevereiro de 2016 do Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado ¢ do Ave, foi autorizada a celebragio de con-
trato de trabalho em fungdes pablicas a termo resolutivo certo, com o
docente:

Jodo Pedro Barbosa da Silva, na categoria de Assistente Convidado,
a 55 %, pelo prazo de um ano, com cfeitos a 29 de fevereiro de 2016 e
termo a 28 de fevereiro de 2017, ndo renovavel, para a Escola Superior
de Tecnologia, auferindo a remuneragio correspondente ao indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

28 de fevereiro de 2016. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista
da Costa Carvalho.
210078047

Despacho (extrato) n.° 15237/2016

Por despacho de 29 de fevereiro de 2016 do Presidente do Instituto
Politécnico do Céavado e do Ave, foi autorizada a celebragéo de con-
trato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo, com o
docente:

Filipe Daniel Fernandes Alves, na categoria de Assistente Convidado,
a 30 %, pelo prazo de seis meses, com efeitos a 07 de marco de 2016 ¢
termo a 06 de setembro de 2016, ndo renovavel, para a Escola Superior
de Tecnologia, auferindo a remuneracdo correspondente ao indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico;

Michael Filipe Matias, na categoria de Assistente Convidado, a 30 %,
pelo prazo de seis meses, com efeitos a 07 de margo de 2016 e termo
a 06 de setembro de 2016, ndo renovavel, para a Escola Superior de
Tecnologia, auferindo a remuneracdo correspondente ao indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico;

Vitor Manuel Viana Manso, na categoria de Assistente Convidado,
a 55 %, pelo prazo de seis meses, com efeitos a 07 de margo de 2016 ¢
termo a 06 de setembro de 2016, ndo renovavel, para a Escola Superior
de Teenologia, auferindo a remuneragio correspondente ao indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico;

Bruno André Oliveira Rocha, na categoria de Assistente Convidado,
a 30 %, pelo prazo de seis meses, com efeitos a 07 de marco de 2016 ¢
termo a 06 de setembro de 2016, ndo renovavel, para a Escola Superior
de Tecnologia, auferindo a remuneragéo correspondente ao indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico (Isento de
fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas)

29 de fevereiro de 2016. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista
da Costa Carvalho.
210078403



