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Despacho (extrato) n.° 15067/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 22 de
setembro de 2016:

Carlos Filipe de Sousa Bacalhau Paixio — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes pblicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 55 %, com a remuneragfio mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio a 22 de setembro de 2016 € termo a
19 de fevereiro de 2017. (Isento de fiscalizagio prévia do Tribunal de
Contas. Nio sdo devidos emolumentos. )

2 de dezembro de 2016, — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
210066156

Despacho (extrato) n.° 15058/2016

Por despacho do Presidente do Institutc Politécnico de Beja de 22 de
setembro de 2016:

Ana Rita Inécio Batista de Sousa — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 55 %, com a remunerago mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio a 22 de setembro de 2016 e termo a
19 de fevereiro de 2017. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas. No sdo devidos emolumentos.)

2 de dezembro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
210066148

Despacho {extrato) n.’ 15059/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 27 de
outubro de 2016:

Nelson Anténio Paraiba Canhita — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes piblicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo parcial de
30 %, com a remunerago mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 100, com inicio a 27 de outubro de 2016 e termo a 19 de fevereiro
de 2017. (Isento de fiscalizagfio prévia do Tribunal de Contas. N&o sdo
devidos emolumentos.)

2 de dezembro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de

Beja, Vito Carioca.
210065451

Despacho (extrato) n.° 15060/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 22 de
setembro de 2016:

Carla Cristina dos Santos Malveiro Raposo — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 55 %, com a remuneragfio mensal iliguida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio a 22 de setembro de 2016 e termo a
19 de fevereiro de 2017. (Isento de fiscalizagiio prévia do Tribunal de
Contas. Nio sdo devidos emolumentos.)

2 de dezembro de 2016. — O Presidente do Institutc Politécnico de

Beja, Vito Carioca.
210065913

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA

Aviso n.° 16561/2016

1 — Ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.°e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se publico que, por despacho de
31 de maio de 2016, do Senhor Presidente do Institute Politécnico de
Braganca, foi autorizada a abertura, pelo periodo de dez dias Uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
de procedimento concursal comum com vista & ocupagdo de um posto
de trabalho, previsto e nfio ocupado no mapa de pessoal do Instituto
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Politécnico de Braganca (IPB), na carreira e categoria de assistente
técnico, na modalidade de contrato de trabalhe em fungBes pablicas
por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP ¢ no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Diregio-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Pablicas (INA) emitiu declarago de ine-
xisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, com o perfil
adequado ao exercicio das fungdes identificadas como necessdrias para
o posto de trabalho em causa. Para os efeitos do estipulado non.° 1 do
artigo 4.° da Portarian.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndio estarem
constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo, tendo sido
efetuada consulta a Dire¢do-Geral da Qualificagio dos Trabalhado-
res em Fungdes Piblicas (INA) enquanto Entidade Centralizada para
Constituigéio de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual declarou
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado ao posto de trabalho a ocupar, em virtude de ainda
ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituigio
de reservas de recrutamento.

3 — Caracterizagio do posto de trabalho: um posto de trabatho na
categoria ¢ carreira geral de Assistente Técnico para o exercicio de
fungdes no Instituto Politécnico de Braganga (IPB), as fungdes a exercer
sdo as enquadréveis no contetido funcional da categoria de assistente
técnico da carreira de assistente técnico, nos termos do mapa anexo ao
artigo 1.° 2 do artigo 88.° da LTFP, designadamente no desempenho
das seguintes fungdes:

a) Fungoes de apoio pedagdgico na preparagio de materiais para
utiliza¢io em laboratdrios;
b) Servigos de apoio geral.

4 — Legislagfio aplicavel: o presente procedimento concursal regula
-se pelo disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, Leis do Orga-
mento de Estado para2015 ¢ 2016, respetivamente, aprovadas pelas Leis
n.” 82 -B/2014, de 31 de dezembro ¢ 7-A/2016 de 30 de margo.

5 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janciro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o procedimento concursal é valido para
ocupagio de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenaggo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

6 — Posto de trabalho a ocupar na modalidade da relagdo juridica:
contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado.

7 — Local de trabatho: Instituto Politécnico de Braganga (IPB).

8 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratério estd condicionada as regras constantes no ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, diploma que aprovou
o Orcamento de Estado para o ano de 2015, mantido em vigor por pror-
rogacio dos seus efeitos pelo artigo 18.° da Lei n.” 7-A/2016, de 30 de
margo (orcamento de Estado para 2016), sendo que a posi¢io remunc-
ratoria de referéncia a que se refere a alinea /) do artigo 2.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consiste na 1.? posi¢do remunerat6ria da
categoria de assistente técnico, a que corresponde o montante pecunidrio
de € 683,13 (seiscentos € oitenta e trés euros ¢ treze céntimos).

9 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente o IPB do posto
de trabalho que ocupam € da posi¢do remuneratéria correspondente a
remunera¢do que auferem, nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) don.® 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.’ 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, nfio se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Requisitos de admissdo:

11.1 — Poderdio candidatar -se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

11.2 — Deverfio igualmente reunir, até ao termo do prazo fixado para
a apresentagio de candidaturas, os requisitos de admisséo previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

¢) Ter cumprido as leis da vacinagéo obrigatoria.

12 — Nivel habilitacional exigido — Serem detentores do 12.° ano de
escolaridade ou nivel habilitacional exigivel para a carreira, de acordo com
o disposto na alinea /) don.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.

13 — Forma de apresentacéio das candidaturas: A formalizagfo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009. da Diretora Geral da DGAEP. publicado no Didrio
da Republica, 2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina eletronica do IPB. A apresentagéo da candidatura
56 ¢ admissivel em suporte de papel.

A entrega da candidatura poders ser efetuada:

Pessoalmente, no Instituto Politécnico de Braganga, Campus de Santa
Apolénia, em Braganga, Portugal, durante as horas normais de expe-
diente (09h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00); ou, através de correio
registado e com aviso de recegfio, até ao termo do prazo fixado, para:
Secgdo de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Braganga,
Campus de Santa Apoldnia, 5300-253 Braganga, Portugal.

14 — A apresentac8o de candidatura, em suporte de papel, deverd ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, do formulario referido no ponto
anterior, e ainda:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b) Comprovativos das a¢des de formagio frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragfio emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a posi¢do
remuneratéria correspondente d remunerago que aufere nessa data, o
tempo de execugfio das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

d) Declaragio de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que
ocupa ou, sendo trabalhador em situagéo de requalificagdo, que por
ultimo ocupou;

e) Curriculum Vitae;

/) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos tlltimos trés anos ou fotocopia simples das
respetivas fichas de avaliacéo.

15 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e ¢)
do ponto 11.2) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no referido formuldrio, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

16 — Aos candidatos que exergam fungdes no 1PB ndo € exigida a
apresentagfio de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.* 6
¢ 7 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Métodos de selegfo obrigatorios: Nos termos do disposto no
artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo adotados os seguintes métodos de
selecdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Curricular (AC)
e Entrevista Profissional de Selegfio (EPS) consoante as situagdes ali
especificadas.

17.1 — Prova de conhecimentos (PC) este método de selegdo sera
aplicado aos:

i) Candidatos com relagfo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executar atividades diferentes das do posto de trabalho
publicitado;

if) Candidatos colocados em situacdo de requalificagio que, por
ultimo, executaram atividades diferentes das do posto de trabalho pu-
blicitado;

iiiy Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria
e se encontrem, ou tratando -se de candidatos que se encontrem em
requalificagdo, se tenham, por wltimo, encontrado a cumprir ou a
executar a atribuico, competéneia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho publicitado e tenham, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, optado, por escrilo, pela realizacdo destes
métodos de selegdo.

17.2 — Avaliagdo curricular (AC): candidatos que, cumulativa-
mente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de requalificagdo, se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, exceto
se afastados por escrito, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP.

18 — Método de selecao facultativo: nos termos do n.” 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril em
ambos os casos sera aplicado o método facultativo Entrevista Profissional
de Selegdio (EPS).

19 — Valorag¢do dos métodos de selegéio:

19.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando -se a valoragéo até as centésimas.

19.2 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragfo até as centésimas. A classificagfo resultara do
somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores: Habilitagdo Académica de
Base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
¢ Avalia¢io de Desempenho (AD).

19.2.1 — A classificagdo final das Habilitagbes Académicas (HA)
sera calculada do seguinte modo:

12.° Ano de Escolaridade ou equivalente — 11 valores;
Bacharel — 12 valores;

Licenciatura p6s Bolonha — 13 valores;

Licenciatura pré Bolonha — 15 valores;

Mestrado — 18 valores;

Doutoramento — 20 valores.

19.2.2 — Formagdo profissional (FP), em que se ponderam a¢des de
formagdo ¢ aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas
com areas do posto de trabalho objeto do procedimento e desde que
comprovadas por documento adequado.

O comprovativo das a¢des de formag#o terd obrigatoriamente que
referir a sua duracfio. As duracdes contadas em dias serfio valorizadas
contabilizando-se 6 horas por dia. A participa¢o nestas agdes & classi-
ficada até um maximo de 20 valores sendo diferenciada a pontuagdo das
agbes de formagio diretamente relacionadas com o posto de trabalho das
acoes com relacdo indireta, de acordo com o seguinte quadro:

Natureza das agdes de formagdo — Durago das ag0es de formagéo. >6 = 12 horas >12 < 60 horas > 60 <120 horas =120 horas
Diretamente relacionadas com as fungdes do posto de trabalho .. ............ 1 2 4 6
Indiretamente relacionadas com as fungGes do posto de trabalho. ............ 0 0,5 1 2

19.2.3 — Experiéncia profissional (EP), em que se pondera a natureza
do desempenho efetivo de fungdes na area de atividade para as quais o
procedimento € aberto, sendo avaliado da seguinte forma:

Experiéncia relevante para o exercicio das fungdes:

a) Até 2 anos completos: 10 valores;
b) Igual ou superior a 2 anos completos: 1 valor por cada ano completo
acrescido ao sub ponto anterior.

A valorizagdo méxima deste fator sera de 20 valores.

S6é sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de
trabalho a contratar desde que devidamente comprovado.

19.2.4 — Na Avaliacdo de Desempenho (AD) em que ¢ considerada a
média das expressdes quantitativas dos ultimos 3 anos obtidas através do
SIADAP, nos casos em que tenha sido este 0 modelo utilizado, ou outro
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modelo de avaliago aplicavel, com a correspondéncia para a escala de
0 a 20 valores considerando-se a valorago até as centésimas.

a) Caso os candidatos, por razdes que néo lhe sdo imputéveis, néo
possuam avaliagio de desempenho relativa ao periodo a considerar,
é-Ihes atribuido 10 valores por cada ano néo avaliado.

19.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o j uri
¢ o entrevistado, diretamente relacionados com as competéncias con-
sideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente
os relacionados com a qualidade da experiéncia profissional, com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, de acordo
com a férmula que a seguir se indica:

EPS = (QEP + CC +RI)/3
sendo:

EPS — Entrevista Profissional de Selego;
QEP — Qualidade da Experiéncia Profissional;
CC — Capacidade de Comunicagéo;

RI — Relacionamento Interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada de acordo com os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A Entrevista Profissional de Selegfio terd a duragiio méxima de 30 mi-
nutos.

20 — Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o proce-
dimento: resultara da média aritmética simples das classificagdes quan-
titativas obtidas nos dois métodos de selegdo, sendo expressa na escala
de 0 220 valores, considerando-se a valoregdio até as centésimas, através
da utilizagio de uma das seguintes formulas, consoante o caso:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
ou
CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

sendo que:

CF — Classificagéo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagio Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Selecéo.

21 — Prova de conhecimentos:

21.1 — Durante a realizagiio da prova os candidatos ndio podem
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao proce-
dimento nem recorrer a quaisquer meios eletrénicos e ou informaticos
ou a qualquer tipo de documentag#o ou informagdo cuja utilizagfio néio
tenha sido expressamente autorizada. Para este efeito ¢ expressamente
autorizada a consulta dos textos legislatives indicados, em suporte papel,
desde que no anotados, nem comentados. A violagdo desta regra implica
a anulagio da prova de conhecimentos, atribuindo -se a classificacdo
de zero valores.

21.2 — A prova de conhecimentos serd escrita, com componente ted-
rica e pratica, com a duragdo méaxima de 1 horae 30 minutos, sendo cons-
tituida por questdes de desenvolvimento, de escolha miiltipla e de per-
gunta direta, versando sobre os seguintes temas, bibliografia ¢ legislagio:

Temas:

a) Organizagio ¢ funcionamento do Instituto Politécnico de Braganga;

5) Enquadramento legal do novo sistema de avaliagdo de desempenho
na Administragdo Piblica (SIADAP);

c) Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungbes publicas;

d) Execugdio de trabalhos de apoio com elaboragfio de mapas, gra-
ficos, calculos diversos, tratamentos de dados, processamento de atas
e informagdes;

¢) Sistema de Gestdio da Qualidade;

/) Sistema de Seguranga e higiene no trabalho.

Bibliografia (a qual ndo podera ser consultada durante a prova):

Pinto, Abel; Soares, Iolanda (2009). Sistema de gestdo da quali-
dade — Guia para a sua implementagdic (1. edigéo). Edigdes Silabo.
ISBN: 9789726185321

Legislagdo recomendada (pode ser consultada durante a prova):
i) Estatutos do Instituto Politécnico de Braganga — Despacho Nor-

mativo n.° 62/2008, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.” 236,
de 5 de dezembro;
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ii) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas — Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

iii) Sistemas de Gestio da Qualidade — Normas ISO 9001;

iv) Lei Orgénica do Instituto Portugués da Qualidade — Decreto-Lei
n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de
15 de maio;

v) Classificagdo, Rotulagem e Embalagem de Substéncias e Mistu-
ras — Regulamento (CE) n.° 1272/2008, de 16 de dezembro;

vi) Requisitos para a Elaboragdo de Fichas de Dados de Seguranga.
Regulamento (CE) n.° 53/2010, de 20 de maio.

Em toda a legislagdo referida deverdo ser consideradas as versoes
atualizadas.

21.3 — Para pontuagio da Avaliagio Curricular o jiiri definiu os
seguintes subfatores: Habilitagdo Académica (HA); Formagdo Profis-
sional (FP); Experiéncia Profissional (EP) ¢ Avaliagdo de Desempenho
(AD), sendo pontuados numa escala de 0 a 20 valores, cuja formula de
avaliagdo & a seguinte: AC = (HA + FP + EP + AD)/4.

22 — Nostermos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, cada um dos métodos de selegfio tem cardter eliminatério. Se-
o excluidos os candidatos que nfio comparecerem a qualquer um dos
métodos de selegiio, bem como os que obtenham uma valoragdio inferior
2 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o
método de avalia¢io seguinte.

23 — Em caso de igualdade de valorag#o entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Composigdo e identificago do juri:

Presidente: Amilcar Santos Alves Pimentel, Técnico Superior da
Escola Superior Agréria do Instituto Politécnico de Braganga.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Herminia Maria Mesquita Morais, Técnica Superior da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdio do Instituto Politécnico de
Braganca.

2.2 Vogal: Gilberto de Sousa Ferraz, Técnico de informética, da Escola
Superior de Satide do Instituto Politécnico de Braganga.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Artur Miguel Réfega Fernandes, Técnico de Informatica da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Braganca.

2.° Vogal: Pedro Miguel Pereira Gomes, Técnico de Informatica da
Escola Superior de Comunicaggo, Administragéc e Turismo do Instituto
Politécnico de Bragancga.

25— Nos termos daalinea ) don° 3 do artigo 19.° da Portarian.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.” 145-A72011, de 6 de
abril os candidatos t8m acesso as atas do jiiri, serapre que o solicitarem.

26 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

27 — Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagéio que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdio de documentos comprovativos das suas declaragdes.

28 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janciro, alterada ¢
republicadapelaPortarian.® 143-A/2011, de 6 de abril os candidatos exclui-
dos serio notificados por uma das formas previstas nas alineas a), £), c) ou
d)don.” 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagéo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

29 — Apés a aplicagdio dos métodos de selego, o projeto de lista
unitéria de ordenagdo final dos candidatos é -lhes notificada por uma das
formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° daPor-
taria n.° 83-A720009; alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo € do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

30 — Publicitagfio da lista unitdria de ordenagfio final dos candidatos:
a lista unitéria de ordenagéo final dos candidatos, ap6s homologagéo, ¢
publicada na 2.2 série do Didrio da Repiblica, afixadanos Servigos Cen-
trais do IPB e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em www.ipb.pt.

31 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea k) do
artigo 9.° da Constitnigiio da Repiiblica Portuguesa “a Administracio P-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda ¢ qualquer forma de discriminag@o™.

32 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lein.° 2972001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
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dade de classificaggo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagfio/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

33 — Publicitagio do Aviso: nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Piiblico no sitio www.bep.gov.pt, no 1.° dia util
seguinte a publicag@o no Didrio da Republica, por extrato na pagina
eletrénica do IPB, e, no prazo méaximo de 3 dias titeis contados da data
da publicagdo no Didrio da Repriiblica, num jornal de expansio nacional.

2 de dezembro de 2016. — A Administradora do Instituto Politécnico

de Braganga, Elisabete Vicente Madeira.
210067096

Declaragao de retificagcao n.° 1212/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Repiiblica,
2% série, n.° 227, de 25 de novembro de 2016, o aviso n.° 14833/2016,
retifica-se que onde se 18, no n.° 8.1 «no prazo de 30 dias uteis» deve
ler-se «no prazo de 35 dias uteis» e no n.° 10, onde se 1 «dispensada
a apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d), do
ponton.° 7.1, do presente edital» deve ler-se «dispensada a apresentagfio
dos documentos referidos nas alineas @), 4), ¢) € d) do ponto n.° 8.2 do
presente edital».

2 de dezembro de 2016. — A Administradora do Instituto Politécnico

de Braganga, Elisabete Vicente Madeira.
210066983

Declaragio de retificagcao n.° 1213/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2% série, n.° 227, de 25 de novembro de 2016, o aviso n.° 14834/2016,
retifica-se que onde se 1€, no n.° 8.1 «no prazo de 30 dias uteis» deve
ler-se «no prazo de 35 dias tdteis» e no n.° 10, onde se 1& «dispensada
a apresentagio dos documentos referidos nas alineas a), b), c) e d), do
ponto n.® 7.1, do presente edital» deve ler-se «dispensada a apresentagio
dos documentos referidos nas alineas @), b), ¢) e &) do ponto n.° 8.2 do
presente edital».

2 de dezembro de 2016. — A Administradora do Instituto Politécnico

de Braganga, Flisabete Vicente Madeira.
210065638

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Edital n.° 1058/2016

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do attigo 6.° do Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do
Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB) de 15 de novembro
de 2011, torna-se publico que, por meu despacho de 16 de janeiro de
20135, foi autorizada a abertura de concurso documental, pelo prazo de
30 dias uteis, a contar da data da publicago do presente edital no Didrio
da Repuiblica, com vista & ocupagdo de um posto de trabalho no mapa
de pessoal do IPCB, na carreira de pessoal docente do ensino superior
politécnico, na categoria de professor adjunto, area de Analises Clinicas
e de Saude Piblica ou 4rea afim.

2 — Legislagdo aplicdvel — Estatuto da Carreira de Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81 de 1/07, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de
agosto ¢ pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio; Regulamento de Recru-
tamento e contratagio do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Castelo Branco (publicado no D. R., 2.* série, n.° 219 de
15 de novembro de 2011) e demais legislagdo complementar aplicavel
aos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3 — Local de trabalho — O local de trabalho € o Instituto Politécnico
de Castelo Branco.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

5 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com periodo experimental de cinco anos.

6 — Caracterizagdo do contetudo funcional

Ao professor adjunto compete exercer as fungdes constantes no
n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de
13 de maio.

36515

7 — Posigdo Remuneratéria

Prevista no sistema retributivo do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

8 — Requisitos de Admisséo

S#o requisitos cumulativos de admissdo ao concurso:

@) Ser detentor dos requisitos gerais previstos nas alineas 4) a ¢) do
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area
para que ¢ aberto 0 concurso.

9 — Prazo de validade do concurso

9.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupagdo ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

9.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente do IPCB, respeitados os principios gerais da
atividade administrativa.

10 — Forma de apresentagdo da candidatura

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de reque-
rimento em suporte papel, dirigido ao Presidente do IPCB, em lingua
portuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo cor-
reio, em carta registada com aviso de recegdo para: Instituto Politécnico
de Castelo Branco, Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12,6000-084, Castelo
Branco, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas,
atendendo-se, neste caso, a data do respetivo registo.

10.1.1 — Nao séo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico,

10.2 — Requerimento de Admissio

Do requerimento de admissfo devem constar, obrigatoriamente, os
seguintes elementos atualizados:

a) Identificagfio do concurso, com indicagio do niimero do edital e
da data da publicagéio no Didrio da Republica;

b) Identificagdo do candidato (nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero do bilhete de identidade/cartdio de cidaddo,
nimero de identificagdo fiscal)

¢) Forma de contacto — morada, codigo postal. enderego eletrénico
e contacto telefonico;

d) Identificagdo da institui¢do bem como da carreira e categoria de
que seja titular, se for o caso;

) Grau e titulo académico;

J) Declaragdo em como retine 0s requisitos gerais de admissfio pre-
vistos na alinea @) do n.° 8 do presente edital.

10.3 — Documentos
10.3.1 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

a) Seis exemplares do curriculun vitae em papel e seis (6) em CD;

b) Seis exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae, os quais deverdo ser obrigatoriamente entregues em
formato digital;

c) Fotaco6pia simples do documento comprovativo da titularidade do
grau de doutor ou do titulo de especialista,

10.3.2 — O curriculum vitae deve ser organizado conforme as com-
ponentes em avaliagdo constantes do ponto 12.2 deste edital.

10.4 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes no IPCB
sdo dispensados da apresenta¢do dos documentos que ja existam nos
respetivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos requerimentos,

10.5 — A ndo apresentacao dos documentos exigidos nos termos do
presente edital ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado, determina
a exclusio do concurso.

10.6 — A ndo apresentagio dos documentos referidos no curriculum
apresentado pelo candidato, implica a ndo valoragdo dos elementos que
deveriam comprovar.

1T — Exclusdo de Candidaturas

Acexclusdo de candidaturas e a notifica¢o de candidatos processa-se
em conformidade com o disposto no artigo 21.° ¢ 8.° do Regulamento de
Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente do IPCB.

12 — Métodos de Selegiio

12.1 — O método de selego a utilizar é a avaliagdo curricular.

12.2 — Na avaliagfio curricular sdo obrigatoriamente ponderadas as
seguintes componentes:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional,

b) Capacidade pedagogica;

¢) Desempenho em outras atividades relevantes para a missdo da
institui¢do.



