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exercidas e serd considerada a de nivel mais elevado. Se necessério a
pontuago ¢ atribuida na proporgdo dos duodécimos cumpridos.

b) Desempenho de cargos ou fungdes de gestéio pedagdgica coorde-
nagio/diregio/presidéncia — 10 pontos por ano de mandato e por cargo
ou fungio. Serfio consideradas as fungdes estatutariamente previstas nas
instituigdes onde foram exercidas. Se necessario a pontuago € atribuida
na proporgdo dos duodécimos cumpridos.

¢) Outros cargos ou fungdes por designagfo atribuidos pelos 6rgfios de
gestao das instituigdes de ensino superior — 5 pontos por participagio
até ao maximo de 30.

11. Atividades de extensdo (AE)

Atividades relevantes para o ensino, investigagdo e servigo 4 comu-
nidade no ambito da missdo da instituicdo. Serdo atribuidos 5 pontos
por agio até ao maximo de 40.

O jiiri deliberou, ainda, que em caso de empate de classificagdo entre
os candidatos, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios:

@) Ter mais tempo de atividade docente nas unidades curriculares a
CONCurso.
b) Ter experiéncia profissional nas unidades curriculares a concurso.

15 — Procedimentos previstos para o concurso e respetivo calendario:
Os procedimentos e normas aplicaveis ao concurso sio as constantes do
Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratagio de Pessoal Docente
do IPB, encontrando-se disponivel para consulta no site www.ipb.pt ou po-
der4 ser consultado no Didrio da Reptiblica — Regulamento n.° 290/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2." série, n.° 90, de 10 de maio.

15.1 — A apreciagdo dos processos dos candidatos admitidos ao
concurso sera efetuada de acordo com os pardmetros gerais, itens e
ponderagdes aprovados.

15.2 — As deliberages do juri serfio tomadas através de votagdo
nominal fundamentada, por maioria absoluta dos votos dos membros
presentes A reunido, nfio sendo permitidas abstengdes, nas condigdes
referidas no n.° 3 do artigo 21.° do Regulamento de recrutamento.

15.3 — O jari deliberar4 primeiro sobre o processo de selegdo para
controlo dos requisitos de admissio dos candidatos ao concurso em
fungdo da 4rea disciplinar em que é aberto o concurso.

15.4 — No caso de niio admissdo do candidato, o juri procede a
audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 12.° do Regula-
mento de recrutamento.

15.5 — O juri procedera, de seguida, a elaboragfio de uma lista dos
candidatos que hajam sido admitidos ¢ excluidos.

15.6 — A ordenagfio dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢o feita com base nos parimetros gerais de avaliagfo e correspondentes
fatores de ponderagdo aprovados.

15.7 — A classificagao final (CF) de cada candidato serd expressa na
escala de 0 a 100 pontos e resulta da aplicagio da seguinte formula:

CF = 0,3*DTC + 0,5*DP + 0,2*OA

15.8 — Aos pardmetros considerados na avaliagfo de cada pardmetro
geral definidos no artigo 19.° do Regulamento n.° 290/2011 de 10 de
maio, sfo aplicadas as ponderacdes indicadas nas formulas seguintes,
por deliberagfio undnime do juri do concurso:

DTC = (FA*0,2) + (RAI*0,35) + (PCI*0,25) + (TC*0,05) + (PBD*0,15)
DP = (FD*0,5) + (PJ*0,1) + (APD*0,2) + (ODT*0,2)
OA = (CFA*0.8) + (AE*0,2)

Para os itens RAI, PCI, TC, PJ, ODT, OA serdo considerados os se-
guintes limites méaximos, nio sendo contabilizada a pontuagao acumulada
por cada candidato que os exceda.

RAI — 100 pontos;
PCI— 150 pontos;
TC — 50 pontos;

PJ — 50 pontos;
ODT — 100 pontos;
OA — 100 pontos.

Em cada item sera feita arelativizagio das pontuagdes dos candidatos
pelo maior valor encontrado, ao gual correspondem 109 pontos.

16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.°> do ECPDESP
¢ da alinea g) don.° 1 do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento
e Contratacio de Pessoal Docente de Carreira do IPB, o jiiri pode pro-
mover audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos admitidos.

17 — O objetivo para a avaliagio especifica da atividade a desen-
volver pelo candidato recrutado durante o periodo experimental, em
cumprimento da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° € do artigo 27.° do Re-
gulamento de recrutamento, foi fixado pelo Conselho Técnico-Cientifico
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da respetiva Unidade Orgénica nos seguintes termos: “Obter uma clas-
sificaglio minima de Bom, durante o respetivo periodo experimental,
na avaliago de desempenho, conforme prevista no Regulamento do
Sistema de Avaliagio do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto
Politécnico de Braganga, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.° série,
N.° 6, de 10 de janeiro de 20117,

18 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Insiituto Politécnico
de Braganga, nas horas normais de expediente.

19 — A ocupagfio do posto de trabalho de Professor Adjunto fica
sujeito ao cumprimento das disposi¢des legais em vigor.

20 — Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituigdo da
Repiblica Portuguesa, o Instituto Politécnico de Braganga, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso a0 emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminaggo.

21 — A composigo do jiiri é a seguinte, de acordo com os Despachos
21/IPB/2016 € 22/IPB/2016 do Sr. Presidente do IPB:

Presidente: Presidente: Doutora Maria Helena Pimentel, Professora
Coordenadora, Diretora da Escola Superior de Satde do Instituto Po-
litécnico de Braganga;

Vogais:

Doutor Anténio Guilherme Almeida Gongalves, Professor Associado
do Instituto de Ciéncias Abel Salazar da Universidade do Porto;

Doutora Carla Maria de Moura Lopes, Professora Associada da Fa-
culdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutor Carlos Manuel de Figueiredo Pereira, Professor Coordenador
da Escola Superior de Saide do Instituto Politécnico de Viseu;

Doutora Teresa Isaltina Gomes Correia, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico de Braganea.

22 — Audiéncias pliblicas — Nos termos da alinea 5) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP o Jiiri pode promover audiéncias piiblicas, em
igualdade de circunstincias para todos os candidatos.

23 — O presente edital € divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.” série do Didrio da Repiiblica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia ttil
seguinte ao da publicagio no Didrio da Repiiblica;

¢) No sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I P,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet do IPB, www.ipb.pt

16 de novembro de 2016. — O Presidente, Jodo .4lberto Sobrinho
Teixeira.
210024765

ruAviso n.° 14836/2016

1 — Ao abrigo do disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 30.° ¢ no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
1n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se piblico que, por despacho de
31 de maio de 2016, do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de
Braganga, foi autorizada a abertura, pelo periodo de dez dias uteis a
contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
de procedimento concursal comum com vista 4 ocupagéo de dois postos
de trabalho, previstos € ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Braganca (IPB), na carreira e categoria de assistente
técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pablicas
por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP ¢ no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Diregdo-Geral da Qualificagfio dos
Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA) emitiu declaragfio de ine-
xisténcia de trabalhadores em situagfio de requalificagio, com o perfil
adequado ao exercicio das fungées identificadas como necessérias para
o posto de trabalho em causa. Para os efeitos do estipulado no n.® 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se néo estarem
constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo, tendo sido
efetuada consulta a2 Direciio-Geral da Qualificacdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas(INA) enquanto Entidade Centralizada para
Constituigio de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual declarou
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado ao posto de trabalho a ocupar, em virtude de ainda
ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituicio
de reservas de recrutamento.

3 — Caraterizagdo do posto de trabalho: dois postos de trabalho na
categoria e carreira geral de Assistente Técnico para o exercicio de
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fungdes no Instituto Politécnico de Braganga (IPB),as fungdes a exercer
sdo as enquadraveis no conteido funcional da categoria de assistente
técnico da carreira de assistente técnico, nos termos do mapa anexo ao
artigo n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, designadamente no desempenho
das seguintes fungdes:

a) Fungéo de apoio de dmbito do funcionamento da biblioteca;
b) Servicos de apoio pedagdgico;

¢) Arquivo;

d) Servigos de apoio geral;

4 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal regula
-se pelo disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Leis do Or¢a-
mento de Estado para 2015 e 2016, respetivamente, aprovadas pelas Leis
n.”* 82 -B/2014, de 31 de dezembro e 7-A/2016 de 30 de marco.

5 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o procedimento concursal é valido para
ocupagio de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo méximo de
18 meses contados da data de homologacéo da lista de ordenacéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

6 — Posto de trabalho a ocupar na modalidade da relagfo juridica:
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado.

7 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Braganca (IPB)

8 — Posicionamento remuneratorio: a determinagfio do posiciona-
mento remuneratério esta condicionada as regras constantes no ar-
tigo 42.° daLein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, diploma que aprovou
o Or¢amento do Estado para o ano de 2015, mantido em vigor por pror-
rogacdo dos seus efeitos pelo artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
margo (or¢amento de Estado para 2016), sendo que a posi¢io remune-
ratéria de referéncia a que se refere a alinea #) do artigo 2.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A72011, de 6 de abril, consiste na 1.* posi¢do remuneratéria da
categoria de assistente técnico, a que corresponde o montante pecunidrio
de €683,13 (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

9 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente o IPB do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢o remuneratoria correspondente &
remuneragio que auferem, nos termos do previsto no n.® 2 do artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de¢ dezembro.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria ¢, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

11 — Requisitos de admissdo:

11.1 — Poderio candidatar -se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores detentores de vinculo de emprego piiblico por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

11.2 — Deverao igualmente reunir, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo de candidaturas, os requisitos de admisséo previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

@) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, por convencdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de funges publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.

12 — Nivel habilitacional exigido — Serem detentores do 12.° ano
de escolaridade ou nivel habilitacional exigivel para a carreira, de
acordo com o disposto na alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13 — Forma de apresentacfio das candidaturas: A formalizagéo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora-Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 89, de & de maio de 2009, que se enconira
disponivel na pagina eletrénica do IPB. A apresentagdo da candidatura
s6 & admissivel em suporte de papel.

A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente, no Instituto Politécnico de Braganga, Campus de Santa
Apolonia, em Braganga, Portugal, durante as horas normais de expe-
diente (09h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00); ou, através de correio
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registado e com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para:
Sec¢do de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Braganga,
Campus de Santa Apolonia, 5300-253 Braganca, Portugal.

14 — A apresentagio de candidatura, em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, do formulario referido no ponto
anterior, e ainda:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagbes literarias;

b) Comprovativos das a¢des de formagfio frequentadas e relacionadas
com o conteuido funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragio emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagfio juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria. a posi¢io
remuneratoria correspondente 4 remuneragio que aufere nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

d) Declaragio de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que
ocupa ou, sendo trabalhador em situagio de requalificagéio, que por
altimo ocupou;

e) Curriculum Vitae,

/) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos nltimos trés anos ou fotocopia simples das
respetivas fichas de avaliagfo.

15 — Os candidatos s3o dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e)do ponto 11.2) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no referido formulario, a situagfio precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

16 — Aos candidatos que exercam fungSes no IPB ndo ¢ exigida a
apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.”* 6
e 7 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Métodos de selecdio obrigatérios: Nos termos do disposto no
artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo adotados os seguintes métodos de
selegfio: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Curricular (AC)
¢ Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) consoante as situagdes ali
especificadas.

17.1 — Prova de conhecimentos (PC) este método de selegdo sera
aplicado aos:

i) Candidatos com relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executar atividades diferentes das do posto de trabalho
publicitado;

ii) Candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que, por
ultimo, executaram atividades diferentes das do posto de trabalho pu-
blicitado;

iif) Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria
e se encontrem, ou tratando-se de candidatos que se encontrem em
requalificagfio, se tenham, por ltimo, encontrado a cumprir ou a exe-
cutar a atribuigfio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho publicitado e tenham, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, optado, por escrito, pela realizagio destes métodos
de seleciio.

17.2 — Avaliagdo curricular (AC): candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem, ou tratando -se de candidatos
colocados em situacdio de requalificagéio, se tenham, por Gltimo, encon-
trado a cumprir ou a executar a atribuigfo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, exceto se afastados
por escrito, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

18 — Meétodo de selegdo facultativo: nos termos don.” 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril em
ambos os casos sera aplicado o método facultativo Entrevista Profissional
de Selegéo (EPS).

19 — Valoragdo dos métodos de selegéio:

19.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando -se a valoragdo até as centésimas.

19.2 — A avaliagdio curricular (AC) € expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até &s centésimas. A classificagfo resultara do
somatério das pontuagdes obtidas aos fatores: Habilitagdo Académica de
Base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
e Avaliagdio de Desempenho (AD).
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19.2.1 — A classificagfio final das HabilitagBes Académicas (HA)
serd calculada do seguinte modo:

a) 12.° ano — 18 valores;
b) Licenciatura — 20 valores;

19.2.2 — A Formag#io Profissional (FP) considera as agdes de for-
magdio e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcfio e serd avaliada
da seguinte forma:

) Sem formago relevante para o exercicio das fungdes — 10 va-

fores;
b) Com agdes de formagéio relevantes — 10 valores acrescidos de:

i) 3 valores — por cada agfo até 12 horas;

if) 4 valores — por cada agdo de 13 a 24 horas;

itf) 5 valores — por cada agéo de 25 a 50 horas;

iv) 10 valores — por cada agdio superior a 50 horas.

A valorago maxima deste fator serd de 20 valores.

19.2.3 — Na Experiéncia Profissional (EP) serd ponderado o desem-
penho de fungdes na drea da atividade para que o concurso € aberto, ¢
sera avaliada da seguinte forma:

@) Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 va-
lores;
) Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

i) até 3 anos: 2 valores;

i) de 3 a 5 anos: 6 valores;
iifyde 6 a 8 anos: 8 valores;
#v) mais de 8 anos: 10 valores.

A valoragio méaxima deste fator sera de 20 valores.

19.3 — NaAvaliaciio de Desempenho (AD) seré considerada a média
aritmética simples, arredondada as centésimas, das expressdes quanti-
tativas dos iltimos 3 anos obtidas através do SIADAF, nos casos em
que tenha sido este o modelo utilizado. ou outro modelo de avaliagdo
aplicével, com a correspondéncia para a sscala de 0 a 20.

No caso de auséncia de uma ou mais avaliagdes de desempenho serdo
atribuidos 14 valores, na escala de 0 a 20, por cada avaliagio em falta
e calcular-se-4 a média.

19.4 — A Entrevista Profissional de Sele¢dio (EPS) ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificages
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20 — A Classificago Final (CF) resulta da aplicacfio da formula
seguinte:

CF =0,70PC + 0,30 EPS

ou
CF =0,70 AC+ 0,30 EPS

CF — Classificagfio Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliaggo Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Selegéo.

21 — Prova de conhecimentos

21.1 — Durante a realizagio da prova os candidatos ndo podem
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao proce-
dimento nem recorrer a quaisquer meics eletronicos e ou informéticos
ou a qualquer tipo de documentagdo ou informagéo cuja utilizagdo ndo
tenha sido expressamente autorizada. Para este efeito € expressamente
autorizada a consulta dos textos legislativos indicados, em suporte
papel, desde que nfio anotados, nem comentados. A violagdo desta
regra implica a anulagfio da prova de conhecimentos, atribuindo-se a
classificagio de zero valores.

21.2 —a) A Prova de Conhecimentos iré assumir a forma escrita,
revestindo natureza tedrica e pratica, de realizagfio individual ¢ serd
efetuada em suporte de papel, com a duragdo de 90 minutos, sendo
constituida por questdes de desenvolvimento, de escolha miiltipla ¢ de
perguntas diretas.

Legislagfio Indicativa e Documentagiio de Suporte a realizagdo da
Prova de Conhecimentos € a seguinte:

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Instituicdes
de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro — Lei-Quadro dos Institutos Pibli-
cos com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, ¢ pelos Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de outubro ¢ 105/2007, de 3 de abril;

Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro — Codigo do Trabalho;

35177

Despacho normativo n.° 62/2008, de 20 de novembro de 2008, do Mi-
nistro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da
Repiblica, 2.° série, n.° 236, de 05 de dezembro — Estatutos do IPB;

Lein.? 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, alterado pela Lein.® 6/96,
de 31 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo;

Regulamento das Bibliotecas do IPB em: hitp://portal3.ipb.pt/uplo-
ads/bibliotecass/REGULAMENTO_BIBLIOTECAS_IPB.pdf

Ministério da Cultura. (2000). Regras Portuguesas de Catalogacdo.
Lisboa: Biblioteca Nacional,

NP 4041:2005 — Terminologia arquivistica: conceitos basicos. Lis-
boa: IPQ; CT7;

NP 405-1:1994 — Informagio ¢ Documentagdo.

NP 405-4:2002 — Referéncias Bibliograficas. Documentos eletrénicos

Orientagdes para a elaboragdo ¢ aplicagfo e instrumentos de avaliagio
documental: portarias de gestio de documentos ¢ relatorios de avalia-
¢fio. http://arquivos.dglab.gov.pt/wp-content/uploads/sites/16/2013/10/
Orientacoes-avaliacao-V1.0al .pdf.

Em toda a legislagfio referida deverdo ser consideradas as versbes
atualizadas.

21.3 — Para pontuagiio da Avaliagio Curricular o jari definiu os
seguintes subfatores: Habilitagdo Académica (HA); Formagdo Profis-
sional (FP); Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho
(AD), sendo pontuados numa escala de 0 a 20 valores, cuja férmula de
avaliagdio ¢ a seguinte: AC = (HA + FP + EP +AD)/4

22 —Nos termos dos n.*12e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo tem ca-
réter eliminatério. Serdo excluidos os candidatos que néo comparecerem
a qualquer um dos métodos de selegfio, bem como os que obtenham uma
valoragfio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegfo, ndo lhes
sendo aplicado o0 método de avaliago seguinte.

23 — Em caso de igualdade de valoragfio entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Composigdo e identificagdo do jiri:

Presidente: Clarisse Céu Pais, Técnica Superior Escola Superior
Agraria do Institato Politécnico de Braganga;
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Olinda Maria da Assungdo, Técnica Superior da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Braganca.

2.° Vogal: Mariana Anjos Lopes, Técnica Superior da Escola Superior
de Educagdo do Instituto Politécnico de Braganga.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Paula Alexandra Cadavez Santos Magalhdes, Técnica Su-
perior dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Braganga.

2.° Vogal: Ana Raquel da Silva Rodrigues, Técnica Superior dos
Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Braganga.

25 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigc 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do juri,
sempre que o solicitarem.

26 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

27 — Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagio que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagio de documentos comprovativos das suas declaragGes.

28 — Notificag#io dos candidatos — de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢
republicadapelaPortarian.’ 145-A/2011, de 6 de abril os candidatosexclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d)don.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

29 — Apés a aplicagdo dos métodos de selegiio, o projeto de lista
unitéria de ordenacdio final dos candidatos €-lhes notificada por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.® 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.” 145-A/2011,
de 6 de abril para efeitos de realizagdio de audiéncia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do-
artigo 36.° da referida Portaria.

30 — Publicitagfio da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenago final dos candidatos, apos homologagio, &
publicada na 2.* série do Didrio da Repiblica, afixada nos Servigos Cen-
trais do IPB e disponibilizada na sua pagina eletrénica, emwww.ipb.pt.
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31 —Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /)
doartigo 9.° da Constitui¢iio da Republica Portuguesa “a Administra¢do
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

32 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagio/expresséo a utilizar
no processo de selego, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

33 — Publicitagio do Aviso: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Piblico no sitio www.bep.gov.
pt, nol.® dia atil seguinte & publicagdo no Didrio da Republica, por
extrato na pagina eletrénica do IPB, e, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, num jornal de
expansdio nacional.

16 de novembro de 2016. — A Administradora do Institato Politécnico
de Braganga, Elisabete Vicente Madeira.
210024813

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE
Despacho n.° 14199/2016

Aprovagio do Estatuto do Estudante com Necessidades
Educativas Especiais do Instituto Politécnico do Civado e do Ave

Decorrido o prazo dado para discussiio pablica, nos termos do dis-
posto no n.* 2 ¢ 3 do artigo 110.° do Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro
e do n.° 3 do artigo 75.° dos Estatutos do IPCA.

Nestes termos, e ao abrigo dos artigos 36.° e 38.° dos Estatutos do
IPCA, alterados e republicados pelo Despacho Normativo n.° 20/20135,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201, de 14 de outubro, em
conjugagio com o Despacho n.° 8888/2016, de 11 de julho, publicado na
2.2 série do Didrio da Repiblican.® 131, de 11 de julho e Declaragdo de
retificagio n.° 819/2016, publicada na 2.? série do Didrio da Republica
n.° 157, de 17 de agosto, aprovo o Estatuto do Estudante com Neces-
sidades Educativas Especiais do Instituto Politécnico do Cavado e do
Ave, que consta em anexo.

3 de novembro de 2016. — O Vice-Presidente do IPCA, José 4gos-
tinho Veloso da Silva.

Estatuto do Estudante com Necessidades Educativas
Especiais Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Preambulo

A Constitui¢io da Republica Portuguesa defende que “todos tém di-
reito ao ensino com garantia do direito a igualdade de oportunidades de
acesso e éxito escolar”, salientando que a politica de ensino pertence ao
Estado, ao qual compete “garantir a todos os cidadios, segundo as suas
capacidades, o acesso aos graus mais elevados do ensino, da investiga-
¢Ao cientifica ¢ da criagfo artistica” e “promover e apoiar o acesso dos
cidaddos portadores de deficiéncia ao ensino e apoiar o ensino especial
quando necessario™.

O acesso ao ensino superior de estudantes com necessidades educa-
tivas especiais (ENEE) tem vindo a aumentar, tornando-se necessario a
adogdo de medidas e praticas antidiscriminatdrias adequadas que possam
contribuir para a igualdade de oportunidades e para a sua integragio
social e académica.

Assim, unindo estes pressupostos, o Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave (IPCA), enquanto institui¢gdo do ensino superior pablica, esta
vinculada & implementagdo de uma politica de inclusdo, obrigando-se
a eliminar obstdculos ao sucesso pleno e a participacdo dos Estudantes
com Necessidades Educativas Especiais (ENEE) na vida académtica,
social e cultura.

Artigo 1.°
Ambito
1 — O presente estatuto (ENEE) aplica-se a todos os estudantes com
necessidades educativas especiais que frequentem o Instituto Politécnico

Didrio da Repuiblica, 2.“ série — N.°227 — 25 de novembro de 2016

do Cévado e do Ave, independentemente do ciclo de estudos em que
se inscrevem.

2 — Entende-se por estudante com necessidades educativas especiais
os que sentem dificuldades no processo de aprendizagem e participacio
no contexto académico, decorrente da interacfio dindmica entre fatores
ambientais (fisicos, sociais e comportamentais) ¢/ou limitagdes nos
dominios da audigdo, da visdo, motor, da saide fisica e/ou mental e
outros, desde que devidamente atestados por especialistas dos dominios
em causa.

3 — Enquadram-se ainda neste estatuto os estudantes com doengas
permanentes ou de longa duragfo, associadas a tratamentos periédicos
e frequentes ou a tratamentos agressivos (radioterapia, quimioterapia e
outros), que os coloquemn, em termos de desempenho académico numa
situacfio desfavoravel.

4 — As deficiéncias podem ser permanentes ou temporarias, sendo
que, para as de indole temporéria, as medidas expressas no presente
estatuto terdo efeito apenas durante o periodo em que aquelas se ve-
rifiquem.

Artigo 2.°

Comprovacio das condig¢des para atribuicio do Estatuto
de Estudante com Necessidades Educativas Especiais

1 — O estatuto de ENEE deve ser solicitado no ato da matri-
cula, nos Servigos Académicos mediante requerimento, acompa-
nhado de relatorio(s) ou parecer(es) comprovativos, emitidos por
especialistas(médicos, psicélogos, terapeutas da fala, entre outros).

2 — A solicitagdo do estatuto de ENEE podera ser realizada nou-
tro momento, caso as necessidades particulares s6 sejam identificadas
posteriormente ou resultem de acontecimentos subsequentes ao inicio
do ano letivo.

3 — Os ENEE de caracter permanente s necessitam de requerer
uma vez o estatuto e dele fazerem prova. No caso de estudantes com
necessidades educativas de carater tempordario, deve ser feita prova da
condigdo anualmente,

4 — O(s) relatério(s) ou parecer(es) técnico(s) devem informar quanto
ao tipo de incapacidade ¢ sua gravidade, tendo em ateng@o o trabalho
a desenvolver pelo estudante no decurso da sua formagio, devendo
conter:

a) No caso de incapacidade na drea da visdo, a avaliagio da acuidade
e campo visual em cada olho, com a melhor corregéio;

b) No caso de problemas de audicdo, a avaliagiio das capacidades
auditivas de cada ouvido, com a melhor corregfio;

¢) No caso de incapacidade motora, informagdes sobre os membros
afetados;

d) No caso de doengas crénicas, informagao sobre as suas implica¢des
no desempenho académico;

¢) No caso de doenga mental, informagdes sobre o tipo de patologia,
bem como a grau de comprometimento em relagio 4 normal adaptagio
e aprendizagem académica;

/) No caso das dificuldades de aprendizagens especificas (dislexia,
disortografia, disgrafia, discalculia ou outras) o relatério deve explicitar
o tipo € grau de comprometimento ao nivel da compreenséo ou produgio
de material escrito.

5 — Sempre que necessario, outros documentos podem ser solicitados
de modo a complementar o processo individual de cada estudante.

Artigo 3.°

Atribuicio do Estatuto de Estudantes
com Necessidades Educativas Especiais

1 — Compete aos Servigos Académicos do Instituto Politécnico do
Cdvado e do Ave, atribuir o Estatuto mediante apresentacéo dos docu-
mentos referidos no art.’. 2.

2 — Os Servigos Académicos procederdo a comunicagfo da situagiio
ao requerente, ao diretor da escola, ao diretor de curso, aos docentes ¢
demais servigos a quem esta informagao possa interessar para efeitos de
adequado acompanhamento e organizagio dos apoios previstos, sempre
que para o efeito se tenha obtido autorizagfo do requerente.

Artigo 4.°

Competéncia dos Servigos ou Pessoas responsaveis
pelo acolhimento e acompanhamento de ENEE

Os Servigos ou pessoas responsaveis pelo acolhimento e acompanha-
mento de ENEE tém como competéncias:

a) Centralizar a informagfo relativa aos assuntos relacionados com
os ENEE;



